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Tel qu’annoncé à la Messe chrismale, le 13 avril 
dernier, l’abbé Yves Pelletier a accepté le poste 
de Vicaire général; il entrera en fonction à partir 
du mois d’août 2022. Nous le remercions de sa 
grande foi et de sa générosité. 
 

              
  +Denis Grondin 
    Archevêque de Rimouski 
 
 
 

 

 

14 h à St-Gabriel  
(Secteur Les Montagnes) 

 

10 h à Notre-Dame-de-Lourdes, Mont-Joli 
(Secteur La Montée ) 

 

 

14 h à Dégelis  
(Secteur Des Montagnes et des Lacs) 

 
 

 

10 h à St-Pie-X  
(Paroisse La Bienheureuse-Élisabeth-Turgeon) 

 

10 h à St-Eugène-de-Ladrière  
(Secteur Pic Champlain) 

 

 

15 h à Trois-Pistoles 
 

 

10 h à Causapscal  
(Secteur de l’Avenir) 

 

15 h à Matapédia  
(Secteur Avignon) 

 

 

16 h à St-Rédempteur  
(Confirmations d’adultes) 

 

10 h à St-Jérôme, Matane  
(Secteurs Souffle d’Azur/Matane  

et des Grands Vents ) 
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Nous vous rappelons qu’il appartient à la 
paroisse où a lieu la confirmation, et à elle seule, 
d’établir la liste des confirmés (registre paroissial 
et feuilles-résumé pour la Chancellerie, canon 
895), et ce, peu importe la paroisse d’où 
proviennent les confirmés. Depuis le 1er janvier 
2020, la paroisse où a lieu une ou des 
confirmations doit se procurer un registre relié 
de confirmations où celles-ci seront désormais 
enregistrées. 

Sur le site Internet du diocèse, à l’adresse 
http://www.dioceserimouski.com/ch/index.htm
l#2020infos, vous trouverez plus d’informations 
et des adresses où vous pouvez vous procurer 

un registre de confirmations relié : 
http://www.dioceserimouski.com/ch/files/regis

tres/relieurs.pdf. Vous y trouverez aussi un 
formulaire Word dynamique et interactif, 

remplissable à l’écran, pour la production des 
feuilles-résumé destinées à la Chancellerie 

diocésaine : 
http://www.dioceserimouski.com/ch/files/regis

tres/feuil-resum_confirmations.docx. 
 
Pour les paroisses qui n’ont pas accès à Internet, 
on peut se procurer ce formulaire papier à la 
Librairie du Centre de pastorale (418-723-5004). 
Notez toutefois que ce formulaire de feuilles-
résumé ne peut pas tenir lieu de registre 
paroissial. Il est uniquement destiné à être 
envoyé à la Chancellerie, et ce, dès que les 
confirmations ont été célébrées. 
 

Ainsi, les paroisses qui se joignent à une 
célébration de confirmations pour l’ensemble 
d’un secteur n’ont pas à tenir un registre ou à 
établir pour la Chancellerie une liste des 
confirmés de leur paroisse quand la célébration 
de la confirmation n’a pas lieu chez eux. En plus 
d’établir la liste des confirmés (à faire parvenir à 
la chancellerie le plus tôt possible après la 
confirmation), la paroisse où a eu lieu la 
confirmation se chargera d’envoyer aux 
paroisses du secteur concerné une annotation 
de confirmation à inscrire au registre du 
baptême de leurs fidèles confirmés, de la même 
manière qu’elle envoie ces annotations dans 
toute autre paroisse étrangère d’où provient un 
confirmé. Pour plus d’informations, contacter la 
Chancellerie diocésaine au 418 723-3320, poste 
128. 
 

Yves-Marie Mélançon, v.é. 
Chancelier 

 

 
 
 

 
Vous trouverez avec la présente livraison de ce 
bulletin la notice nécrologique de l’abbé Euclide 
Ouellet décédé le 28 mars 2022. 
 

Sylvain Gosselin 
Archiviste diocésain 

 
 
 
 

http://www.dioceserimouski.com/ch/index.html#2020infos
http://www.dioceserimouski.com/ch/index.html#2020infos
http://www.dioceserimouski.com/ch/files/registres/relieurs.pdf
http://www.dioceserimouski.com/ch/files/registres/relieurs.pdf
http://www.dioceserimouski.com/ch/files/registres/feuil-resum_confirmations.docx
http://www.dioceserimouski.com/ch/files/registres/feuil-resum_confirmations.docx
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Dans une lettre datée du 19 mars dernier, le Cardinal 
Mario Grech, Secrétaire général du Synode des Évêques 
et Mgr Lazarus You Heung Sik, Préfet de la Congrégation 
pour le clergé, s’adressaient aux prêtres pour réfléchir 
sur leur mission dans le cadre du Synode. Mon propos ici 
n’est pas de reprendre tout le contenu de cette lettre, 
vous pourrez le faire vous-même en consultant cette 
adresse :  
https://fr.zenit.org/2022/03/19/lettre-aux-pretres-sur-
le-chemin-synodal-texte-complet/. 
J’aimerais plutôt, reprendre certains de ses éléments qui 
situent notre rôle de baptisés laïcs en lien avec celui des 
prêtres, dans un contexte synodal. 
 

« L’Église de Dieu est convoquée en Synode ». « Pour une 
Église synodale : communion, participation et mission »; 
cela est une nouveauté. C’est tout le peuple de Dieu qui 
est appelé à se mettre à l’écoute de l’Esprit afin de 
renouveler sa foi, de trouver des moyens et des mots 
nouveaux pour partager l’Évangile. Il est donc important 
que chaque personne baptisée ait l’opportunité de 
prendre ce chemin d’écoute réciproque, de partage des 
idées et des projets. L’accueil, l’ouverture, les relations 
fraternelles ainsi que la conviction que le Seigneur nous 
habite, nous donnent l’occasion de marcher ensemble 
comme baptisés. 
 

La démarche synodale ne consiste pas à multiplier des 
réunions. Certaines activités pastorales sont déjà 
synodales, sommes-nous en mesure de les reconnaître? 
Quels sont ces lieux, formels ou informels, où les baptisés 
participent, partagent, apprennent les uns des autres et 
écoutent ensemble les appels de l’Esprit Saint pour leurs 
communautés avec leurs pasteurs? Où mettons-nous en 
pratique la Parole de Dieu? Quels sont ces lieux de 
rencontre qui prennent un « style synodal »? Prendre le 
temps de regarder autour de nous et de contempler 
l’Esprit à l’œuvre ensemble, que l’on soit prêtre ou laïc, 
est-ce possible? 

 

Comme pour les disciples d’Emmaüs (Mt 7, 24-27), retrouver le 
style synodal de l’Église doit nécessairement prendre sa source 
à la Parole de Dieu, mise en pratique, sans quoi, elle risque de 
devenir une idéologie sans inspiration. L’expérience de la 
présence du Ressuscité est au centre de nos expériences 
partagées. Deuxièmement, l’écoute réciproque et l’accueil 
mutuel favorisent la fraternité qui témoigne de notre union, 
dans le Christ, qui fait de nous les membres d’une même 
famille, les enfants du même Père. Le but n’est pas de se 
replier sur notre unique paroisse, mais de sortir de soi et aller 
vers les autres. Il s’agit d’un projet de fraternité universelle et 
d’amour animé par la Parole et par le feu de l’Esprit afin « que 
tous soient un » (Jn 17,21), selon le projet du Père. 

 

Le lettre se termine en rappelant que l’appel fait à l’Église n’est 
pas sans fatigue ni question, mais est déterminant pour son 
avenir, comme le soulignent les numéros 9 et 32 du 
vadémécum : 

 

« La capacité d’imaginer un avenir différent pour l’Église et 
pour ses institutions, à la hauteur de la mission qu’elle a 

reçue, dépend pour une large part du choix d’entreprendre 
des processus d’écoute, de dialogue et de discernement 

communautaire, auxquels tous et chacun peuvent participer 
et contribuer » (n.9). 

 

« Rappelons que le but du Synode, et donc de cette 
consultation, n’est pas de produire des documents, mais de 

faire germer des rêves, susciter des prophéties et des visions, 
faire fleurir des espérances, stimuler la confiance, bander les 

blessures, tisser des relations, ressusciter une aube 
d’espérance, apprendre l’un de l’autre, et créer un imaginaire 

positif qui illumine les esprits, réchauffe les cœurs, redonne 
des forces aux mains » (n.32). 

 

L’interpellation de cette lettre au Synode s’adressait d’abord 
aux prêtres, mais elle s’applique également à nous laïcs, 
membres du peuple de Dieu; nous partageons avec le prêtre 
l’égalité fondamentale des baptisés. Il nous incombe donc de 
prendre la part qui nous revient et d’entreprendre de marcher 
avec nos pasteurs sur le chemin, vers une Église davantage 
« synodale » : communion, participation et mission, pour 
aujourd’hui et pour demain. 

 

Chantal Blouin, s.r.c 
Coordinatrice de la consultation synodale 

https://fr.zenit.org/2022/03/19/lettre-aux-pretres-sur-le-chemin-synodal-texte-complet/
https://fr.zenit.org/2022/03/19/lettre-aux-pretres-sur-le-chemin-synodal-texte-complet/
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Le titre de cet 
article reprend un 
élément clé de la 
formation que des 
catéchètes et des 
responsables de la 

FVC ont vécu au mois de mars, par 
visioconférence. Plusieurs diocèses avaient 
demandé à l’Office de catéchèse du Québec 
d’offrir une formation à partir du Directoire pour 
la catéchèse. Ce document romain offre des 
voies d’avenir pour une FVC qui se veut plus 
missionnaire. Toutefois, l’animateur des deux 
demi-journées, M. Mario Mailloux, a fait le choix 
de proposer des extraits clés du Directoire et de 
les rendre accessibles, par des mots simples. 
 
Nous étions jumelés avec le diocèse de Sainte-
Anne-de-la-Pocatière. En tout, une quarantaine 
de personnes y ont participé. Les objectifs de 
cette formation, autant ressourçante 
qu’instructive, ont été d’abord de donner du 
souffle et de retrouver la motivation de 
l’engagement. Il y avait aussi l’objectif de 
nommer les acquis, les points à améliorer et de 
se rappeler les essentiels de l’initiation 
chrétienne. En faisant référence au no 18 du 
Directoire pour la catéchèse (DpC), l’animateur 
est revenu souvent sur le fait que la personne 
catéchète doit « transpirer » l’amour de Dieu, 
révélé en Jésus. C’est vivre le kérygme. 
 
Un autre thème abordé a été la dimension 
missionnaire de la FVC où l’on a vu que l’on ne 
peut faire grandir les autres dans la foi que par 
attraction (No 41). Toute personne impliquée en 

catéchèse doit se faire proche de la personne qui 
chemine; elle n’a pas à la prendre de haut à partir 
de sa position, de ses connaissances ou de l’outil 
utilisé (Nos 50, 166, 179). Le dialogue qu’elle 
veut initier ne sera possible que par cet art de 
l’écoute car « seuls ceux qui écoutent peuvent 
aussi annoncer. » (No 283). 
 
Lors de la deuxième rencontre, des petites 
équipes interdiocésaines ont permis aux 
personnes participantes d’échanger à partir du 
contenu livré et des liens qu’elles peuvent faire 
avec leurs engagements respectifs. Voici des 
extraits d’appréciation de cette formation : 
« Une pause rafraîchissante (…) permet de 
reprendre contact avec la vision catéchétique 
d’aujourd’hui »; « Je sais que je ne suis pas 
seule. »; « Je repars avec de nouvelles idées, une 
nouvelle approche. C’est important de connaître 
les gens… là où ils sont rendus et avec leurs 
attentes. »; « Je vois l’importance de consulter 
mon équipe en catéchèse… ». 
 
Afin de favoriser des actions concrètes, notre 
Service diocésain a initié une rencontre virtuelle 
avec les personnes participantes de notre 
diocèse. La majorité ont accepté l’invitation. La 
formation permanente et la recherche d’un 
dialogue encore plus dynamique avec, entre 
autres, les jeunes et les parents, sont les points 
majeurs qui sont ressortis. Il est possible qu’une 
autre formation sur un élément plus précis du 
Directoire soit proposée prochainement. Si vous 
désirez consulter le document de M. Mailloux 
avec les extraits ou le Directoire dans son 
entièreté, voici le lien sur notre site web :   
https://1drv.ms/f/s!AmPiyxcmcBONirlKZatzPyS
6-VpaQQ 
 

Charles Lacroix 
Responsable diocésain 

 

https://1drv.ms/f/s!AmPiyxcmcBONirlKZatzPyS6-VpaQQ
https://1drv.ms/f/s!AmPiyxcmcBONirlKZatzPyS6-VpaQQ
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Le conseil Église et Société nous a fait parvenir 
un message pour la Journée internationale des 
travailleuses et travailleurs et de saint Joseph-
Charpentier, leur patron. Le message de soutien 
de l’Assemblée des évêques catholiques du 
Québec porte sur l’appauvrissement et la 
précarisation des travailleurs et, plus 
particulièrement, des travailleuses; sur la 
déshumanisation des conditions de travail; sur le 
sort de celles et ceux qui migrent pour trouver 
du travail; et sur la nécessaire solidarité avec les 
personnes sans emploi. Le message est 
disponible en annexe ainsi que sur le site de 
l’AECQ (Assemblée des évêques catholiques du 
Québec). 
 
 
 

 
L'ARFPV - l'Association des Responsables de la 
Formation et de la Pastorale des Vocations, 
l'ARDPV - l'Association des Responsables 
Diocésains de la Pastorale des Vocations, et le 
Carrefour intervocationnel sont heureux de 
collaborer pour vous proposer de nombreux 
outils pour souligner 

.  
 

Tous les outils sont accessibles en ligne sur la page 
web Journée mondiale de prière pour les vocations : 
https://www.carrefourintervocationnel.ca/fr/jmpv/ 

 

• Des images pour vos sites web, bulletins 
imprimés ou vos réseaux sociaux  

• Des vidéos sur les vocations, la Journée 
mondiale de prière pour les vocations ou des 
témoignages 

• Des outils liturgiques pour donner une saveur 
vocationnelle à la célébration 

• Des idées d'activités à vivre avec des jeunes 
 
Pour souligner cet événement dans les 
communautés chrétiennes, je vous suggère 
d'inviter une personne consacrée, un prêtre, une 
personne à vocation particulière ou une 
personne en cheminement à livrer un 
témoignage à la suite ou en remplacement de 
l'homélie pour en apprendre davantage sur cette 
vocation particulière en Église. Vous pouvez 
également intégrer les outils à vos célébrations 
et vos réseaux sociaux. 
 
Merci de partager dans vos réseaux avec les 
mots-clés 
#JMPV #vocation #vieconsacrée #prêtre 

Événement Facebook : 
https://www.facebook.com/events/502661461527066 

 
Carrefour intervocationnel 
180, place Juge-Desnoyers, Bureau 1003 
Laval, QC, H7G 1A4 
514-271-5659 #226 
relations@carrefourintervocationnel.ca 
www.carrefourintervocationnel.ca 
www.facebookcom/Carrefourintervocationnel 
 
 

 
 
 

https://www.carrefourintervocationnel.ca/fr/jmpv/
https://www.facebook.com/events/502661461527066
mailto:relations@carrefourintervocationnel.ca
http://www.carrefourintervocationnel.ca/
http://www.facebookcom/Carrefourintervocationnel
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Auteur : Benjamin Boisson 
ISBN : 9791030604047 – Édition des Béatitudes – 
116 pages – 16,95 $ 
 
Pour lire la Bible, nul besoin d’être spécialiste de 
l’histoire antique ou théologien. 
 

Dans ce Petit Traité 
Spirituel, le père 

Benjamin Boisson 
propose des clés 

simples pour lire et 
comprendre les 

Écritures, en 
particulier les 

évangiles : saisir les 
liens avec l’Ancien 

Testament, 
décrypter le sens des 
allégories… Il ajoute 

quelques conseils 
concrets pour faire de cette lecture un chemin 

de découverte spirituelle. 
 
Son intention? Nous inviter à retrouver le goût 
de lire la Bible et nous aider à entrer dans une 
lecture nourrissante, pour mettre la Parole de 
Dieu au centre de nos vies. 
 
Un petit livre pratique pour lire la Bible avec 
profondeur, passion et joie. 
 
AUTEUR : Benjamin Boisson, prêtre de la 
Communauté des Béatitudes depuis vingt ans. Il 
est l’auteur de plusieurs ouvrages aux EdB. Il a 
été vicaire en paroisse et aumônier de jeunes. Il 
est actuellement aumônier du centre spirituel 
Marthe et Marie de Béthanie. 

Autrice : Marie Levier 
ISBN : 9791030604061 – Édition des Béatitudes – 
126 pages – 16,95 $ 
 

La rencontre fraternelle 
est un des lieux qui 
rassasie profondément 
l’Homme. Cette fraternité 
prend chair dans 
l’expérience des groupes 
de partage où nos parts 
de lumière et nos parts 
d’ombre peuvent être 
accueillies, sans 
jugement. Dans cet 
espace fraternel, il est 
bon de pouvoir être soi, 
simplement, 
humblement. Ces temps de relecture de vie, partagés 
devant d'autres, viennent donner consistance à notre 
existence, la mettre en perspective et ainsi renouveler 
notre élan de vie. 

 

Quant au partage des autres, il élargit notre coeur à 
toute la richesse de l’humanité et fait écho à notre 
propre vie. Ces temps de partage créent entre nous un 
fruit de communion et en chacun une expérience 
d’existence, un temps de consolidation intérieure, voire 
de libération par les mots prononcés ou par les mots 
reçus. C’est un processus spirituel. Par l’intériorité, la 
prise de parole, la réception de la parole de l’autre et la 
prière, l’Esprit Saint continue de nous ajuster à nous-
même, à l’autre, à Dieu. 

 

AUTRICE : Marie Levier, est mère de famille et membre 
de Fondacio. Éclairée par ses lectures de Laudato Si et de 
Fratelli Tutti, elle nous livre son expérience des groupes 
de partage et s’adresse à tous ceux qui ont soif d’une 
fraternité existentielle et inspirante. 

 

Gilles Beaulieu - 418-723-5004 
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Le 7 avril dernier, est décédée, à Québec, 

, à l’âge de 93 ans. 

 

Elle était la mère de M. Daniel Langlais, diacre au diocèse de Rimouski. 

 

Nos plus sincères condoléances. 
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Bulletin électronique d’information publié aux deux semaines par l’Archidiocèse de Rimouski 
 

Tombée du matériel : le mercredi qui précède la publication du jeudi. 
 

Abonnement gratuit ! 
Invitez les gens de votre entourage, intéressés par les activités pastorales dans le diocèse, à s’abonner au bulletin  
Le Relais.  Pour être inscrit sur la liste d’envoi, il suffit de vous rendre sur notre page d’abonnement à l’adresse : 

http://www.dioceserimouski.com/sd/relais/abonnement.html 
ou envoyez votre nom et adresse courriel à servdiocriki@globetrotter.net 

 

Publication d’un communiqué dans Le Relais 
Vous pouvez faire parvenir vos communiqués d’intérêt général pour Le Relais 

à Francine Larrivée : francine.larrivee@dioceserimouski.com 

 
 

 

34, rue de l’Évêché Ouest 
Rimouski (Québec)  G5L 4H5 
Tél. : 418-723-3320, poste 106 
Téléc. : 418-722-8978 
 

 
Le Relais est publié le jeudi, 
à toutes les deux semaines. 
 
Rédaction et  
mise en page : 
Francine Larrivée 
418-723-3320, poste 106 
francine.larrivee@dioceserimouski.com 
 
Abonnement gratuit : 
http://www.dioceserimouski.com/ 
sd/relais/abonnement.html 
 
Webmestre : 
Yves-Marie Mélançon 
418-723-9006 
ymelan@dioceserimouski.com 
 
 
 

Archevêché de Rimouski  :  Curie & Services diocésains 

34, rue de l’Évêché Ouest, Rimouski (Québec)  G5L 4H5 
 Tél. : 418 723-3320  /  Téléc. : 418-723-8978 

http://www.dioceserimouski.com  /  diocriki@globetrotter.net 
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Vous pouvez consulter 
les différents bulletins électroniques 
des Services diocésains 
sur le site internet du diocèse : 
http://www.dioceserimouski.com/sd/ocs.html 
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IN MEMORIAM 

Le Relais No 860 Annexe 1 Vendredi 22 avril 2022 

Abbé Euclide Ouellet 

(1932-2022) 

 

 L’abbé Euclide Ouellet 
est décédé à l’Hôpital 
régional de Rimouski le lundi 
28 mars 2022 à l’âge de 
90 ans et 1 mois. Ses 
funérailles ont été célébrées 
le 6 avril suivant en l’église 
Saint-Pie-X de Rimouski. 
C’est l’archevêque de 
Rimouski, Mgr Denis 
Grondin, qui a présidé la 

concélébration en présence de 21 prêtres et de 3 
diacres permanents. La cérémonie a rassemblé 
une foule estimée à plus de 300 personnes. À 
l’issue du service funèbre, la dépouille mortelle a 
été transportée aux Jardins commémoratifs Saint-
Germain (secteur Saint-Germain) pour être 
inhumée dans la concession des prêtres 
diocésains. Il laisse dans le deuil sa sœur Murielle 
(Pierre Goyer), ses neveux, nièces et autres 
parents, ses nombreux amis ainsi que les 
membres du clergé diocésain de Rimouski. L’ont 
précédé dans la mort ses frères et sœurs et leur 
conjoint : Rita, Arsène, Hervé (Rose-Aimée 
Soucy) et Madeleine (Benoît Tremblay). 
 Né le 21 février 1932 à Saint-Ulric, fils 
d’Octave Ouellet, travailleur forestier, et d’Emma 
Dancause, il est ordonné prêtre le 20 mai 1956 à 
Baie-des-Sables par Mgr Charles-Eugène Parent. 
Il fait ses études classiques au Petit Séminaire de 
Rimouski (1945-1952); ses études théologiques 
au Grand Séminaire de Rimouski (1952-1956). 
Par la suite, il poursuit des études à l’Université 
Laval de Québec (1958-1960) où il obtient une 
licence ès lettres; à l’Institut de catéchèse de 
Strasbourg en France (1965-1966) pour 
l’obtention d’un certificat d’études supérieures en 
catéchèse; à l’Université Laval et à l’abbaye 
Saint-Benoît-du-Lac (étés 1953-1955) pour un 
5e degré en chant grégorien; à l’Université de 
Boston aux États-Unis (1971-1972) pour une 
maîtrise en administration scolaire; à la Villa 
Manrèse de Québec (1989-1990) pour une année 
de spiritualité. 
 Euclide Ouellet est d’abord attaché au 
Séminaire de Rimouski comme régent (1956-
1958) et professeur (1956-1958, 1960-1965), 
puis, au retour des études (1965-1967), au Cégep 
de Rimouski comme administrateur et directeur 
des services aux étudiants (1967-1971) et 
professeur (1972-1973). Il devient ensuite 

responsable de la cure de la cathédrale de 
Rimouski (1973-1983), président de la zone 
presbytérale urbaine de Rimouski (1973-1978), 
aumônier diocésain de l’Association féminine 
d’éducation et d’action sociale (1979-1984), curé 
de Pointe-au-Père (1983-1989) et de Saint-Pie-X 
de Rimouski (1990-1999). En 1987, il fonde à 
Rimouski Accueil-Maternité dans le but d’apporter 
un soutien aux femmes enceintes dans le respect 
et la gratuité et d’aider les jeunes mamans qui 
vivent des situations difficiles. Au plan diocésain, 
il est personne-ressource au service de 
l’éducation de la foi des adultes (1999-2000), 
chargé d’animation des projets liturgiques et 
spirituels et plus particulièrement celui du Jubilé 
de l’an 2000 (1999-2000), animateur spirituel 
diocésain du Mouvement des Cursillos (1999-
2010), membre de l’équipe pastorale du secteur 
qui regroupe les paroisses de Notre-Dame-de-
Lourdes et de Sainte-Bernadette-Soubirous de 
Mont-Joli, de Sainte-Flavie et de Saint-Joseph-de-
Lepage (2000-2003), auquel se sont rajoutées les 
paroisses de Saint-Angèle-de-Mérici et de Sainte-
Jeanne-d’Arc (2001-2003), responsable du 
Comité diocésain de liturgie (2000-2003), 
aumônier du mouvement Foi et Lumière (2004-
2012), supérieur de la Résidence Lionel-Roy de 
Rimouski (2008-2011). Il prend sa retraite au 
Havre de l’Estuaire de Rimouski en 2012, tout en 
offrant des services liturgiques aux résidentes et 
résidents de l’établissement. 
 Durant sa carrière, Euclide Ouellet a aussi été 
directeur de la société chorale (1956-1958) et de 
l’octuor vocal (1958) du Séminaire de Rimouski. 
Avec son confrère Paul-Émile Paré, il a fondé, en 
1969, le chœur Apollo (Chœur de Rimouski), dont 
il a été directeur musical en 1975-1976. Doté 
d’une mémoire étonnante qui lui permettait de 
réciter par cœur les évangiles, il manifestait une 
rare assurance pour s’exprimer en public, le tout 
servi par une voix puissante et sonore. « Notre 
frère avait suffisamment de dons et de talents 
pour faire sa vie de façon indépendante », s’est 
plu à souligner Mgr Denis Grondin dans l’homélie 
des funérailles. Il a cependant choisi de mettre 
ses capacités personnelles au service de l’Église 
diocésaine en relevant pour elle de nombreux 
défis et en lui rendant de grands services. 
 
Sylvain Gosselin 
Archiviste 
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La dignité du travail en contexte de pénurie de main-d’œuvre

Depuis 1974, l’Assemblée des évêques catholiques du Québec publie le « message du 1er mai » 
pour la Journée internationale des travailleuses et travailleurs et de saint Joseph-charpentier, 
leur patron. Nombre de ces messages portent sur l’appauvrissement et la précarisation des 
travailleurs et, plus particulièrement, des travailleuses; sur la déshumanisation des conditions 
de travail; sur le sort de celles et ceux qui migrent pour trouver du travail; et sur la nécessaire 
solidarité avec les personnes sans emploi.

Au début des années 2020, ce ne sont pas les emplois qui manquent, au Québec, mais les 
personnes disponibles pour occuper les postes vacants, alors que la croissance économique 
se maintient. Nous faisons l’expérience d’une pénurie de main-d’œuvre qui risque de durer 
plusieurs années.

L’Évangile de Jésus-Christ et l’enseignement social de l’Église, auxquels nous nous référons 
avec confiance pour faire face à la pauvreté et à l’injustice, peuvent contribuer à notre com-
préhension de cette nouvelle pénurie. Cette dernière, en effet, n’entraîne pas d’emblée avec elle 
la fin de la pauvreté, de l’injustice et des inégalités, mais apporte son lot de souffrances. En nous 
appelant à placer l’amour de Dieu et l’amour du prochain au cœur de notre vie1, les deux sources 
que constituent l’Évangile et l’enseignement social de l’Église nous aident à identifier les 
 attitudes à adopter et les gestes à poser face à cette situation.

Les causes de la pénurie

Les causes du resserrement du marché du travail sont complexes. L’Institut du Québec, par 
exemple, identifie deux facteurs structurels à long terme (le vieillissement de la population 
et le virage numérique) et trois facteurs conjoncturels liés à la pandémie de la Covid-19 
(les programmes de soutien du revenu, la fermeture des frontières et les doutes, incertitudes 
et changements de plans dus à la crise sanitaire)2. D’autres analystes ajoutent que les conditions 
de travail difficiles et les salaires peu élevés, dans plusieurs secteurs, sont des facteurs explicatifs 
importants3.

 1. Évangile de Jésus-Christ selon saint Marc, 12,29-31.

 2. Institut du Québec, Rareté de main-d’œuvre au Québec. Plan d’action pour transformer les déséquilibres en opportunité, 
25 nov. 2021, p. 13. 

 3. Catherine Couturier, « La pénurie de main-d’œuvre, plus qu’une question de salaire », Le Devoir, 16 oct. 2021.

Conseil Église et Société

MESSAGE DU 1ER MAI 2022

Accordez votre vie à l’appel  
que vous avez reçu 

Lettre de saint Paul Apôtre aux Éphésiens, 4,1.

Version longue

https://institutduquebec.ca/wp-content/uploads/2021/11/202111-IDQ-Plan-daction.pdf
https://www.ledevoir.com/economie/640041/penurie-de-main-d-oeuvre-plus-qu-une-question-de-salaire
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À l’automne 2021, le gouvernement du Québec a annoncé 
plusieurs mesures visant à contrer, à moyen et à long 
termes, la présente pénurie de main-d’œuvre4. En tant 
que chrétiennes et chrétiens, nous saluons cet effort, 
tout en rappelant des préoccupations qu’il faut garder 
à l’esprit dans l’élaboration des politiques socioéco-
nomiques.

La vision chrétienne du travail

Ces préoccupations se fondent sur la dignité du travail 
humain5. Nous concevons le travail non pas comme une 
simple marchandise ou un élément impersonnel de l’or-
ganisation productive, mais comme un droit et un devoir 
comportant une dimension sociale. Le travail humain a 
pour but la croissance de la personne humaine et il 
constitue une expression essentielle de toute personne 
créée à l’image et à la ressemblance de Dieu, auteur 
de l’univers créé. En ce sens, la réponse à la pénurie de 
main-d’œuvre doit proposer d’humaniser le travail. Pour 
ce faire, il est essentiel de bien réfléchir à ce qui compte 
vraiment pour favoriser le bien de la personne humaine.

Parmi les facteurs structurels de la pénurie de main-
d’œuvre, le vieillissement accéléré de la population 
québécoise nous préoccupe au plus haut point. Ce 
phénomène met en question le sort que nous réservons, 
en tant que société, aux différentes générations qui 
cohabitent sur le marché du travail, ainsi qu’en amont, en 
aval et en marge du passage sur ce marché. Les trop 
nombreux décès survenus dans les CHSLD au printemps 
2020, avec le défi du maintien du personnel en nombre 
adéquat pour assurer la qualité des soins requis, ainsi 
que les demandes légitimes du personnel des CPE, lors 
des grèves de l’automne 2021, montrent bien que 
l’humanisation des conditions de travail représente un 
enjeu majeur. Une société comme la nôtre doit s’assurer, 
par ses institutions publiques et privées, de respecter la 
dignité de chaque personne, et plus particulièrement, 
des plus vulnérables.

Des inégalités qui persistent

Il est significatif de constater que les professions dis-
pensant des services essentiels au grand public, et qui 
sont les plus affectées par la pénurie de main-d’œuvre et 
par la pandémie, emploient principalement des femmes6. 

 4. Gouvernement du Québec, Opération main-d’œuvre. Mesures ciblées pour des secteurs prioritaires, 30 nov. 2021.

 5. Conseil pontifical « Justice et Paix », Compendium de la doctrine sociale de l’Église, 26 nov. 2006, chapitre 6, section III (nos 270-286).

 6. Association pour la santé publique du Québec et Observatoire québécois des inégalités, Inégalités de genre. Impact de la pandémie de Covid-19 sur 
la santé et la qualité de vie des femmes au Québec, nov. 2020, pp. 15-16.

 7. François, Fratelli Tutti, lettre encyclique sur la fraternité et l’amitié sociale, 3 oct. 2020, no 129.

Les travailleuses de la santé, de l’éducation à la petite 
enfance, de l’enseignement primaire et secondaire, du 
travail social et de l’action communautaire sont souvent 
dépeintes comme des femmes répondant à une « voca-
tion » à œuvrer dans des professions animées par 
l’éthique du soin. Ce terme rend bien compte de l’appel 
à se mettre au service des personnes vulnérables, auquel 
plusieurs répondent avec conviction et dévouement, 
poursuivant à leur manière l’engagement de laïques 
consacrées et de religieuses qui ont jeté les bases de 
ces professions au Québec.

Un enjeu global et local

La conjonction entre la dénatalité et le vieillissement de la 
population rend plus que jamais nécessaire le recours à 
une main d’œuvre immigrante dans de nombreux secteurs 
d’activité. Qu’il s’agisse d’immigrantes et d’immigrants 
économiques, de personnes réfugiées ou demandant 
l’asile, ou encore de travailleuses et travailleurs migrants 
temporaires, nous constatons qu’elles et ils ne sont pas 
toujours accueillis avec respect et traités dignement. 
Avec le pape François, nous devons donc rappeler quatre 
devoirs à leur égard : « accueillir, protéger, promouvoir et 
intégrer »7. Il faut développer une véritable empathie, 
une compassion profonde pour celles et ceux qui ont pris 
la décision difficile de quitter leur pays, notamment en 
temps de guerre. 

Pour bien accueillir, protéger, promouvoir et intégrer, il 
faut se garder de trop politiser, au sens partisan du 
terme, les enjeux comme les seuils d’immigration et les 
mesures d’aide à l’intégration. Il faut nous prémunir 
contre le danger de polariser la société aux dépens des 
personnes vulnérables. Les débats sur les politiques à 
instaurer sont légitimes, inévitables et bénéfiques, en 
démocratie. Ils peuvent servir à cheminer vers une 

Bien qu’il nous paraisse essentiel de donner un sens et  
une signification ultime à notre travail, il convient d’être  
attentif aux angles morts d’une telle valorisation du don de soi, 
qui rime souvent avec des salaires plus bas et des conditions 
de travail moins avantageuses que celles offertes dans d’autres 
secteurs, mettant ainsi en péril le droit au travail et le sens  
de la justice.

Version longue

https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/travail-emploi-solidarite-sociale/documents/RA_operation_maindoeuvre.pdf?1638290208
https://www.vatican.va/roman_curia/pontifical_councils/justpeace/documents/rc_pc_justpeace_doc_20060526_compendio-dott-soc_fr.html
https://www.aspq.org/app/uploads/2020/12/rapport_femmes-et-covid_impact_de_la_covid_sur_la_sante_et_qualite_de_vie_des-femmes_au_quebec.pdf
https://www.aspq.org/app/uploads/2020/12/rapport_femmes-et-covid_impact_de_la_covid_sur_la_sante_et_qualite_de_vie_des-femmes_au_quebec.pdf
https://www.vatican.va/content/francesco/fr/encyclicals/documents/papa-francesco_20201003_enciclica-fratelli-tutti.html
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meilleure compréhension du bien commun. Cependant, 
lorsque des individus et des groupes encouragent et 
durcissent des clivages sur des questions à forte teneur 
émotive, comme celle de l’immigration, la cohésion 
sociale risque de se fissurer et le respect de la dignité des 
personnes s’en trouve menacé.

Pistes d’analyse et d’action solidaires

Une telle situation de polarisation sociale rend plus ardu 
le travail fondamental qu’accomplissent les groupes 
communautaires qui veillent à ce que les conditions de 
travail des personnes migrantes, notamment, soient véri-
tablement dignes8. Elle rend aussi plus ardu le travail des 
associations, dont les syndicats, qui luttent pour une plus 
grande justice sociale pour toutes et tous. En coalition 
avec tous ces groupes, il nous faut réfuter le discours 
individualiste qui veut que l’appauvrissement, la précari-
sation et le recours aux mesures d’aide sociale soient les 
effets d’un manque de volonté ou de courage personnel. 
On doit plutôt y voir les effets de causes structurelles 
liées au système socioéconomique national et internatio-
nal. Ce changement de regard débute par notre propre 
quotidien, notamment dans nos discussions amicales 
sur l’actualité.

Il est important de développer une vision d’ensemble du 
bien commun et de la solidarité. Dans une perspective 
sociale, il n’est pas suffisant de se préoccuper de notre 
groupe d’appartenance ou de notre profession. La pénu-
rie montre bien que les situations des travailleuses et 
travailleurs de tous les secteurs sont liées entre elles.

 8. Voir, notamment, les activités du Réseau d’aide aux travailleuses et travailleurs migrants agricoles du Québec (RATTMAQ).

 9. Jean-Paul II, Laborem Exercens, lettre encyclique sur le travail humain, 14 sept. 1981, no 8.

Cette perspective sociale sur le travail n’implique pas que 
les individus n’ont aucune responsabilité individuelle ni 
aucune autonomie. À cet égard, envisageons le fait que 
plusieurs personnes peuvent refuser d’occuper des 
postes vacants en raison de la faiblesse du salaire offert 
et de l’indignité des conditions de travail offertes. Il ne 
faut pas d’abord y voir un signe d’oisiveté ou d’orgueil 
exacerbé, mais bien le signe d’une appréciation juste, par 
ces personnes, de leur propre dignité et de la dignité 
du travail.

Ces pistes d’analyse et d’action concernent directement 
nos communautés chrétiennes. Il y a quarante ans, le 
pape Jean-Paul II publiait une lettre encyclique sur le travail 
humain, à l’occasion du quatre-vingt-dixième anniver-
saire de l’encyclique Rerum Novarum du pape Léon XIII, 
qui est un jalon historique de l’enseignement social de 
l’Église. Dans sa réflexion sur la nécessité des mouve-
ments de solidarité des travailleuses et travailleurs, et 
avec les travailleuses et travailleurs, Jean-Paul II écrit : 
« L’Église est vivement engagée dans cette cause, car elle 
la considère comme sa mission, son service, et comme 
un test de sa fidélité au Christ, de manière à être vrai-
ment l’“Église des pauvres”. Et les “pauvres” apparaissent 
sous bien des aspects; ils apparaissent en des lieux divers 
et à différents moments; ils apparaissent en de nom-
breux cas comme un résultat de la violation de la dignité 
du travail humain9. »

Version longue

En tant que chrétiennes et chrétiens animés par une spiritualité 
du travail qui répond à l’appel de l’amour de Dieu et de l’amour 
du prochain, nous sommes toujours appelés à veiller à ce que 
la dignité du travail et la dignité de chaque personne soient 
respectées, en identifiant et en dénonçant les formes nouvelles 
de pauvreté qui caractérisent notre contexte.

Le 1er mai est l’occasion de renouveler  
notre engagement en ce sens.

Le conseil Église et Société de l’AECQ est composé de : 
M. Frédéric Barriault, Mme Sabrina Di Matteo, Mme Émilie Frémont-Cloutier, Mgr René Guay, Mgr Claude Hamelin,  

M. Simon Labrecque (secrétaire), Mgr Marc Pelchat (président) et Mme Sasha Valdes.

https://www.rattmaq.org/fr-fr/
https://www.vatican.va/content/john-paul-ii/fr/encyclicals/documents/hf_jp-ii_enc_14091981_laborem-exercens.html
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