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Diocèse de Rimouski Vendredi 18 août 2006 
 

DE LA PASTORALE D’ENSEMBLE 
 
Encore une fois, je sollicite votre collaboration  afin de faire connaître les OUVERTURES DE 
POSTES (à la fin du présent Relais). 
 
Tous les moyens sont bons : publication au feuillet paroissial, annonce au prône, affichage ou 
invitation personnalisée. 
 
Ensemble dans la mission. 
 

Wendy Paradis, directrice 
 

CONGRÈS EUCHARISTIQUE 2008 
 
Passage dans notre diocèse de l’Arche de la Nouvelle Alliance, symbole qu’ont choisi les jeunes 
pour le Congrès Eucharistique International de 2008 à Québec. 
 
Les jeunes ont reçu la mission d’accompagner l’Arche de la Nouvelle Alliance et de rassembler 
toutes les générations autour de Jésus-Christ. Depuis, l’Arche a commencé son pèlerinage en sol 
canadien et sera de passage dans notre diocèse du 21 au 27 août 2006 : 
 
21-22 août chez la Famille Myriam de la Vallée au Lac-au-Saumon 
 
23-24 août chez les sœurs Servantes de Jésus-Marie à Nazareth, Rimouski 
 (de 6h à 18h45 chaque jour, prière silencieuse et eucharistie) 
 
25 août  l’Arche sera dans la ville de Rimouski 
 Elle visitera quelques endroits : 

 Midi à 14h – Cathédrale de Rimouski 
 19h église St-Robert pour une célébration animée par des jeunes adultes en 

présence de Monseigneur Bertrand Blanchet 
 21h à 22h30 – église St-Robert - adoration animée et silencieuse, église St-

Robert 
 
26-27 août dans la région du Témiscouata 
 
Pour d’autres informations sur le Congrès Eucharistique International : site internet www.cei2008.ca

– http://www.dioceserimouski.com/

C’est une invitation à tous à venir célébrer et s’unir en Jésus-Christ. 
 

Annie Leclerc, o.s.u. 
Au nom de l’équipe pastorale de Rimouski 

Pastorale jeunesse 15-30 ans 
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DES RÉAMÉNAGEMENTS PASTORAUX DE LA VILLE DE RIMOUSKI 
 

� Lundi, le 21 août, Monsieur Claude Carrier-Fortin entrera en fonction comme adjoint 
administratif au modérateur de l’équipe pastorale, l’abbé Arthur Leclerc. 

 
� Monsieur Guy Leclerc, d.p., a accepté la présidence du Comité de transition. Ce comité 

assistera entre autres, les assemblées de fabrique dans le processus de fusion de 
paroisses. 
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OUVERTURE DE POSTE AU DIOCÈSE DE RIMOUSKI 
SERVICE DE FORMATION À LA VIE CHRÉTIENNE 

TITRE : Agente, agent de pastorale à la Formation à la vie chrétienne 

DURÉE : Plein temps, 32.30 h. / semaine, base annuelle 
 
DESCRIPTION : Sous la responsabilité de la responsable du Service diocésain de formation à 
la vie chrétienne et en collaboration avec l’ensemble des Services diocésains, la personne devra 
être en mesure de : 

- Travailler à la conception et à la présentation de parcours catéchétiques dans l’esprit 
d’une catéchèse de cheminement. 

- Participer à la formation des catéchètes. 
- Être affectée à deux régions pastorales pour assurer le soutien nécessaire à 

l’application du projet diocésain. 
- Fournir aux régions les outils qui aideront à atteindre les objectifs de ce projet de 

formation chrétienne. 
- Répondre aux exigences du plan d’action pastorale. 

 
QUALIFICATIONS REQUISES ET EXIGENCES 

- Posséder un diplôme de premier cycle en théologie ou sciences religieuses ou en 
voie d’obtention ou un certificat en sciences religieuses avec expérience pertinente. 

- Parfaire sa formation en participant aux sessions offertes en lien avec le service. 
- Se familiariser avec les nouvelles approches catéchétiques. 
- Manifester beaucoup de créativité et d’audace. 
- Posséder une bonne capacité d’animation, une facilité en relation humaine, une 

bonne ouverture d’esprit et des aptitudes pour le travail d’équipe. 
- Avoir une motivation évidente pour œuvrer en Église. 
- Être de foi catholique et avoir une appartenance reconnue à une communauté 

chrétienne. 
- Être disponible, au besoin, pour des activités le soir et les fins de semaine. 
- Pouvoir se déplacer sur le territoire du diocèse de Rimouski afin de répondre aux 

besoins des communautés chrétiennes. 
 
TRAITEMENT ET CONDITIONS DE TRAVAIL 

- Le traitement : 24,100$ à 37,125$. 
- Le premier contrat sera valide du 18 septembre 2006 au 30 juin 2007, renouvelable 

après évaluation. 
 
Les personnes intéressées par cette ouverture de poste devront soumettre, par écrit, leur 
candidature ainsi que leur curriculum vitae avant le 5 septembre 2006 à l’adresse suivante : 

DIRECTION DE LA PASTORALE D’ENSEMBLE 
Madame Wendy Paradis 

49, Saint-Jean-Baptiste Ouest 
Rimouski, G5L 4J2 

Courriel : servdiocriki@globetrotter.net 
 

Ne seront considérées que les candidatures répondant aux exigences ci-haut mentionnées. 
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OUVERTURE DE POSTE 
 

SERVICE DES COMMUNAUTÉS CHRÉTIENNES 

TITRE : Agente, agent de pastorale 
 
DURÉE : Plein temps, 32.30 h. / semaine, base annuelle 
 
DESCRIPTION : Sous la responsabilité de la personne à la direction de la Pastorale 
d’ensemble et en collaboration avec l’ensemble des Services diocésains, la personne devra être en 
mesure de : 
 

- Prendre la responsabilité du dossier de la liturgie, des cellules de vie 
chrétienne et de la prière. 

- Faire la cueillette des différents besoins en lien avec ces dossiers. 
- Mettre sur pied un groupe d’animation liturgique dans le diocèse. 
- Concevoir et réaliser à chaque année un programme simple de formation liturgique. 
- Assurer une formation continue en liturgie en collaboration avec l’Institut de 

Pastorale. 
- Promouvoir et soutenir les comités de liturgie de secteurs pastoraux. 
- Soutenir les communautés dans le développement et la création de communautés de 

base, de cellules de vie chrétienne et de groupes de prière. 
- Assurer l’animation et le ressourcement des responsables paroissiaux de ce volet de 

la mission. 
 
QUALIFICATIONS REQUISES ET EXIGENCES 

- Posséder un diplôme de premier cycle en théologie ou sciences religieuses ou en 
voie d’obtention ou un certificat en sciences religieuses avec expérience pertinente. 

- Posséder une expérience dans le domaine de la pastorale. 
- Avoir une motivation évidente pour œuvrer en Église. 
- Parfaire sa formation en participant aux sessions offertes en lien avec le Service. 
- Être de foi catholique et avoir une appartenance reconnue à une communauté 

chrétienne. 
- Manifester beaucoup de créativité et d’audace. 
- Posséder une bonne capacité d’animation, une facilité en relation humaine et des 

aptitudes pour le travail d’équipe. 
- Être disponible, au besoin, pour des activités le soir et les fins de semaine. 
- Pouvoir se déplacer sur le territoire du diocèse de Rimouski afin de répondre aux 

besoins des communautés chrétiennes. 
 
TRAITEMENT ET CONDITIONS DE TRAVAIL 

- Le traitement 24,100$ à 37,125$. 
- Le premier contrat sera valide du 18 septembre 2006 au 30 juin 2007, renouvelable 

après évaluation. 
 
Les personnes intéressées par cette ouverture de poste devront soumettre, par écrit, leur 
candidature ainsi que leur curriculum vitae avant le 5 septembre 2006, à l’adresse suivante : 

DIRECTION DE LA PASTORALE D’ENSEMBLE 
Madame Wendy Paradis 

49, Saint-Jean-Baptiste Ouest 
Rimouski, G5L 4J2 
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OUVERTURE DE POSTE 
 

SERVICE DE LA PRÉSENCE DE L’ÉGLISE DANS LE MILIEU 

TITRE : Agente, agent de pastorale auprès de la jeunesse (13 ans et plus) 

DURÉE : Plein temps, 32.30 h. / semaine, base annuelle 
 
DESCRIPTION : Sous la responsabilité du responsable du Service de la présence de l’Église 
dans le milieu et en collaboration avec l’ensemble des Services diocésains, la personne devra être 
en mesure de : 

- Créer et coordonner des activités pour assurer un suivi à la confirmation. 
- Instaurer ou réinstaurer des mouvements jeunesse dans le diocèse. 
- Offrir différents « points d’eau » (lieux d’engagement et de ressourcement). 
- Assurer un support aux communautés locales désireuses de développer une 

Pastorale jeunesse. 
- Développer des liens avec des organismes ou groupes de jeunes. 
- Mettre sur pied un Comité diocésain de pastorale jeunesse 

 
QUALIFICATIONS REQUISES ET EXIGENCES 

- Posséder un diplôme de premier cycle en théologie ou sciences religieuses ou en 
voie d’obtention ou un certificat en sciences religieuses avec expérience pertinente. 

- Posséder une expérience dans le domaine de la pastorale. 
- Avoir une motivation évidente pour œuvrer en Église. 
- Parfaire sa formation en participant aux sessions offertes en lien avec le Service. 
- Être de foi catholique et avoir une appartenance reconnue à une communauté 

chrétienne. 
- Manifester beaucoup de créativité et d’audace. 
- Posséder une bonne capacité d’animation, une facilité en relation humaine et des 

aptitudes pour le travail d’équipe. 
- Être disponible, au besoin, pour des activités le soir et les fins de semaine. 
- Pouvoir se déplacer sur le territoire du diocèse de Rimouski afin de répondre aux 

besoins des communautés chrétiennes. 
 
TRAITEMENT ET CONDITIONS DE TRAVAIL 

- Le traitement 24,100$ à 37,125$. 
- Le premier contrat sera valide du 18 septembre 2006 au 30 juin 2007, renouvelable 

après évaluation. 
 

Les personnes intéressées par cette ouverture de poste devront soumettre, par écrit, leur 
candidature ainsi que leur curriculum vitae avant le 5 septembre 2006, à l’adresse suivante : 

DIRECTION DE LA PASTORALE D’ENSEMBLE 
Madame Wendy Paradis 

49, Saint-Jean-Baptiste Ouest 
Rimouski, G5L 4J2 
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OUVERTURE DE POSTE AU DIOCÈSE DE RIMOUSKI 
 

SERVICE DE LA PRÉSENCE DE L’ÉGLISE DANS LE MILIEU 

TITRE : Agente, agent de pastorale 
 
DURÉE : Plein temps, 32.30 h. / semaine, base annuelle 
 
DESCRIPTION : Sous la responsabilité de la personne à la direction de la Pastorale 
d’ensemble et en collaboration avec l’ensemble des Services diocésains, la personne devra être en 
mesure de : 

- Développer le Service de la présence de l’Église dans le milieu dont la mission 
est centrée sur les secteurs suivants : pastorale sociale, familiale, missionnaire 
et le dossier de Développement et Paix. 

- Créer et coordonner des activités diocésaines dans les différents secteurs ci-haut 
mentionnés. 

- Former, accompagner, ressourcer les responsables paroissiaux du volet de la 
Présence de l’Église dans le milieu. 

- Fournir, au besoin, des outils qui aideront les responsables à atteindre leurs objectifs. 
- Assurer un support aux communautés locales désireuses de développer un secteur 

en particulier. 
- Favoriser la mise en place des recommandations du Chantier diocésain dans ce 

volet de la mission et répondre aux exigences du plan d’action pastorale. 
 
QUALIFICATIONS REQUISES ET EXIGENCES 

- Posséder un diplôme de premier cycle en théologie ou sciences religieuses ou en 
voie d’obtention ou un certificat en sciences religieuses avec expérience pertinente. 

- Posséder une expérience dans le domaine de la pastorale. 
- Avoir une motivation évidente pour œuvrer en Église. 
- Parfaire sa formation en participant aux sessions offertes en lien avec le Service. 
- Être de foi catholique et avoir une appartenance reconnue à une communauté 

chrétienne. 
- Manifester beaucoup de créativité et d’audace. 
- Posséder une bonne capacité d’animation, une facilité en relation humaine et des 

aptitudes pour le travail d’équipe. 
- Être disponible, au besoin, pour des activités le soir et les fins de semaine. 
- Pouvoir se déplacer sur le territoire du diocèse de Rimouski afin de répondre aux 

besoins des communautés chrétiennes. 
 
TRAITEMENT ET CONDITIONS DE TRAVAIL 

- Le traitement 24,100$ à 37,125$. 
- Le premier contrat sera valide du 18 septembre 2006 au 30 juin 2007, renouvelable 

après évaluation. 
 

Les personnes intéressées par cette ouverture de poste devront soumettre, par écrit, leur 
candidature ainsi que leur curriculum vitae avant le 5 septembre 2006, à l’adresse suivante : 

DIRECTION DE LA PASTORALE D’ENSEMBLE 
Madame Wendy Paradis 

49, Saint-Jean-Baptiste Ouest 
Rimouski, G5L 4J2 

 


