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Diocèse de Rimouski Jeudi 23 avril 2009 
 

DU DIOCÈSE DE RIMOUSKI 
 

Nominations 
 
Par décision de monseigneur Pierre-André Fournier, archevêque de Rimouski, sont nommés : 
 
NIVEAU DIOCÉSAIN 
 
> Premier mandat 
 

M. Daniel MARTIN et Mme Monique ROY, membres du Comité diocésain du ministère diaconal; 
M. Marcel PINEAU, membre du Conseil pour les affaires économiques. 

 
ADMINISTRATION DES FABRIQUES 
 
> Premier mandat 
 

M. Jean-Marc RIOUX, vice-président de l’assemblée de fabrique de Saint-Arsène. 
 

DU SERVICE DE LA PRÉSENCE DE L’ÉGLISE DANS LE MILIEU 
 
1)  Semaine Québécoise des Familles 
 
Cette année c’est sous le thème POUR UN QUÉBEC FAMILLE, « Bâtissons des ponts », que se 
tiendra du 11 au 17 mai 2009, la semaine québécoise des familles. Nous vous invitons à faire venir 
la magnifique documentation préparée par les membres de l’Institut de la famille, à l’adresse 
suivante :         Institut de la Famille, 4947 rue Clément-Lockquell, Saint-Augustin de Desmaures, 
G3A 1V4 Téléc : 418-872-5265 Tél : 418-872-5265 - www.institutfamille.org/sqf

Capsule pour le feuillet paroissial

La semaine québécoise des familles est un événement visant à valoriser les rôles fondamentaux de 
la famille dans la société et à promouvoir le soutien offert aux familles par les divers partenaires de 
la communauté. 
 
« Pour un Québec famille » nous invite à mettre en valeur des actions posées dans les diverses 
communautés pour améliorer l’existence des familles. 
 
L’Institut propose un sous-thème : « Pour un Québec Famille...Bâtissons des ponts » 
Le pont relie deux rives, assure les traversées, permet de créer des liens, joint deux points séparés 
par un obstacle. Cette image du pont nous invite à créer des liens, à traverser des moments, parfois 
plus faciles, parfois plus difficiles et à rejoindre les autres dans ce qu’ils ont de beau et de grand à 
partager. 
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À l’occasion de cette semaine des familles, prenons le temps de manifester notre attachement aux 
familles ou vivre un moment en famille pour exprimer notre amour et notre tendresse. 
« BATISSONS DES PONTS ». 
 
2)  MESSAGE DU 1er MAI 
 
Le message du 1er mai sera disponible à partir du 24 avril 2009. Nous vous invitons à consulter le 
site de L’Assemblée des Évêques du Québec pour vous le procurer - lroyer@eveques.qc.ca 
 

Odette Bernatchez 
 

DE LA PASTORALE MISSIONNAIRE DIOCÉSAINE 
 
Correction et information 
 
Lorsque j’ai fait la tournée des six régions, vous avez reçu une feuille titrée « Abonnement aux 
revues missionnaires ». Le no de téléphone sans frais pour demander l’abonnement à la revue 
Univers est à corriger. C’est le 1-866-844-1929 qu’il faut composer. C’est le même que pour La 
Barque de Pierre et pour les OPM i.e. Oeuvres pontificales missionnaires dont Mme Huguette Le 
Blanc est la directrice. Elle a présenté sa démission à Rome, ayant atteint 65 ans et terminé son 
mandat de cinq ans. Elle sera là jusqu’en décembre 2009. 
 

Normand Paradis, s.c., responsable 
Pastorale missionnaire diocésaine 

 

DE LA PASTORALE JEUNESSE 
 
Camp « Libre j’embarque! » 
 
Malheureusement, après avoir formé un comité et préparé avec enthousiasme ce camp « Libre 
j’embarque », pour les 12-17 ans, dans l’espoir de donner un élan aux noyaux déjà en place, faute 
d’inscription, nous devons annuler. Je devais répondre aux exigences administratives du camp 
« Vive la Joie » de St-Modeste en ce qui concerne la réservation et les engagements inhérents. 
 
Nous sommes désolés de la situation. Dans l’espérance que nous puissions réaliser ce projet l’an 
prochain. 
 

Anne-Marie Hudon 
Responsable de la pastorale jeunesse 

DE L’INSTITUT DE PASTORALE 
(49, St-Jean-Baptiste Ouest Rimouski, G5L 4J2; Tél. 418-721-0166 ou 721-0167; Télé. (418) 725-
4760; Courriel: ipar@globetrotter.net)

Rappel 
 
Session offerte aux catéchètes paroissiaux 
En collaboration avec les responsables du Service diocésain de la Formation à la vie chrétienne, 
l’Institut offre la session CAT-106-09 Mort et résurrection de Jésus : histoire et catéchèse animée 
par Mme Francine Robert, bibliste de l’Institut de Pastorale des Dominicains. Cette session se 
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donnera en deux étapes : la 1re journée se tiendra le 2 mai 2009 de 9h à 16h au sous-sol de la Salle 
Raoul-Roy de l’église St-Pie X (salle 2) alors que la 2e étape aura lieu le 3 octobre 2009 à l’Institut 
(Grand Séminaire). Le coût de l’inscription est de 25$ pour les deux journées. Il est urgent de 
s’inscrire en communiquant avec le secrétariat de l’Institut. 
 

René DesRosiers, directeur 
Raymond Dumais, agent de recherche 

 

LA REVUE DIOCÉSAINE En Chantier 
EST EN RECHERCHE DE NOUVEAUX ABONNÉS 
 
D’ici le 15 juin, nous offrons pour tout nouvel abonnement ce spécial : 10 numéros au prix de 8, 
incluant ceux de mai et de juin 2009. Nous comptons sur le réseau des Feuillets et Bulletins 
paroissiaux et sur la collaboration des personnes qui en sont responsables pour rejoindre ces 
personnes qui ne connaissent pas la revue mais qui pourraient être intéressées. Accepteriez-vous 
de nous aider en publiant plus d’une fois d’ici le 31 mai l’encadré suivant : 
 
REVUE DIOCÉSAINE 
Huit fois l’an, le diocèse publie EN CHANTIER, une revue d’information et d’éducation chrétienne. 
En seize (16) pages, elle rend compte de l’actualité de notre Église et témoigne de la vitalité de nos 
paroisses. C’est possible de la recevoir chez soi. Profitez de ce spécial : 10 numéros au prix de 8, 
incluant ceux de mai et de juin 2009. On s’abonne en s’adressant à l’Archevêché (34 ouest, rue de 
l’Évêché, Rimouski, QC, G5L 4H5) et en joignant à sa demande un chèque de 25$ fait à l’ordre de 
l’Archevêché. Un sincère merci pour votre solidarité! 

Et merci de votre collaboration. 
Le comité de rédaction 

En Chantier 
 

DE LA LIBRAIRIE CENTRE DE PASTORALE 

C’est avec regret que nous annonçons le départ de Madame Nadine Lebel qui était commis-libraire 
à notre librairie. Nadine a trouvé un emploi à la bibliothèque de Ste-Blandine à l’endroit où elle 
demeure. Nous voulons la remercier sincèrement pour tout le bon travail qu’elle a fait. Son sourire 
nous manquera sûrement. 
 
D’autre part, Madame Sylvie Chénard a été engagée en remplacement de Madame Lebel. Elle fait 
partie de notre personnel depuis lundi le 20 avril. Nous lui souhaitons la bienvenue parmi nous. 
 

Micheline Ouellet, responsable 
 

PANEL – DIMANCHE DES VOCATIONS 
 
Un comité intercongrégationnel vous invite à un «panel» en ce dimanche des vocations. Les invités 
échangeront sur l'appel du Seigneur à faire grandir et à réaliser en l'Église et dans le Monde. Un 
couple, une jeune, une personne de grande expérience pastorale avec des jeunes et des moins 
jeunes, une religieuse et un prêtre témoigneront à ce panel. 

Date:  Le 03 mai 2009 
Heure:  14 heures 
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Lieu:  Sous-sol Église Sainte-Agnès 

Vous êtes tous cordialement invités. 

Un membre de l'équipe intervocationnelle 
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OUVERTURE DE POSTE 
 
POSTE : Agente, agent de pastorale 

Plein temps, 5 jours/semaine (32 ½ h) 
OU 
Deux demi-temps 

 
PRINCIPALES FONCTIONS : 
 
L’agente ou l’agent de pastorale recherché est au service des communautés paroissiales de Notre-
Dame-de-la-Paix (Sainte-Luce), Saint-Anaclet, Saint-Donat, Sainte-Luce, du secteur pastoral Vents-
et-Marées. 
 
En collaboration avec le curé des paroisses et les responsables de volets, l’agente ou l’agent de 
pastorale assume des tâches dans le cadre du projet de secteur en lien avec les priorités pastorales 
de notre archevêque. Ces tâches sont reliées aux différents champs de l’animation pastorale dont la 
Formation à la vie chrétienne, et précisément soutien, formation et ressourcement des catéchètes et 
la préparation au baptême, la Vie de la communauté et la Présence de l’Église dans le milieu. La 
personne recherchée partage avec le curé l’animation des communautés chrétiennes du secteur. 
Toutes autres tâches seront déterminées lors de l’embauche. 
 
QUALIFICATIONS ET EXIGENCES : 
 
Posséder un diplôme de premier cycle au niveau du baccalauréat en théologie ou en sciences 
religieuses ou en pastorale ou être en voie de l’obtenir ou un certificat en sciences religieuses ou en 
animation pastorale et avoir une expérience d’engagement dans des activités de pastorale 
paroissiale ou l’équivalent; 
 
� Témoigner d’une vie de foi authentique, d’une charité et d’une expérience inspirées de l’évangile 

et vécues en Église; 
� Être solidaire des membres de l’équipe pastorale, capacité de travailler en équipe; 
� Être capable de s’adapter aux communautés chrétiennes dans lesquelles s’effectuera ce travail 

pastoral; 
� Être habile en animation de groupe, d’équipe et de comités et posséder une facilité pour les 

relations humaines; 
� Faire preuve d’initiative et de créativité pour stimuler la vitalité des communautés chrétiennes; 
� Accepter de suivre des sessions de perfectionnement dans le cadre d’une démarche de 

formation continue; 
� Être disponible pour des activités le soir et les fins de semaine. 
 
CONDITIONS GÉNÉRALES D’EMPLOI : 
 
Le traitement prévu sera conforme aux normes des ordonnances diocésaines concernant les agents 
et animateurs de pastorale. 
 
ENTRÉE EN FONCTION : 
 
24 août 2009 
 
Les personnes intéressées par cette offre d’emploi devront soumettre, par écrit, leur candidature 
ainsi que leur curriculum vitae AVANT LE 29 MAI à l’adresse suivante: 
 
LAVAL GAUVIN 
25, rue Principale Est, SAINT-ANACLET, G0K 1H0 
Téléphone : (418) 723-2883 
Courriel : servdiocriki@globetrotter.net 
 
Ne seront considérées que les candidatures répondant aux exigences ci-haut mentionnées 
ou toutes autres expériences pertinentes à l’emploi. 
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OUVERTURE DE POSTE 
 
POSTE : Agente, agent de pastorale paroissiale 
 4 jours/semaine (26 h) avec possibilité de 5 jours/semaine (32 ½ h) 
 
PRINCIPALES FONCTIONS : 

L’agente ou l’agent de pastorale recherché est au service des communautés paroissiales de Saint-
Moïse, Saint-Noël, Saint-Damase, Sayabec, Saint-Cléophas et Val-Brillant. 
 
En collaboration avec le curé des paroisses et les conseils de pastorale, l’agente, l’agent de 
pastorale assume des tâches reliées aux différents champs de l’animation pastorale : service de 
formation à la vie chrétienne, formation d’un service de catéchèse, soutien et ressourcement des 
catéchètes, bénévoles et parents, participation à l’animation des communautés chrétiennes et toutes 
autres tâches déterminées lors du partage des responsabilités de l’équipe pastorale. 
 
QUALIFICATIONS REQUISES ET EXIGENCES : 

Posséder un diplôme de premier cycle au niveau du baccalauréat en théologie ou en sciences 
religieuses ou en pastorale ou être en voie de l’obtenir ou un certificat en sciences religieuses ou en 
animation pastorale et avoir une expérience d’engagement dans des activités de pastorale 
paroissiale ou l’équivalent. 
 
- Témoigner d’une vie de foi authentique, d’une charité et d’une expérience inspirées de 

l’Évangile et vécues en Église. 
- Être solidaire des membres de l’équipe pastorale, capacité de travailler en équipe. 
- Être capable de s’adapter aux communautés chrétiennes dans lesquelles s’effectuera ce 

travail pastoral. 
- Être habile en animation de groupe, d’équipe et de comités et posséder une facilité pour les 

relations humaines. 
- Faire preuve d’initiative et de créativité pour stimuler la vitalité des communautés 

chrétiennes. 
- Accepter de suivre des sessions de perfectionnement dans le cadre d’une démarche de 

formation continue. 
- Être disponible pour des activités le soir et les fins de semaine. 
 
CONDITIONS GÉNÉRALES D’EMPLOI : 

Le traitement prévu sera conforme aux normes des ordonnances diocésaines concernant les agents 
et animateurs de pastorale. 
 
ENTRÉE EN FONCTION : 
 
3 août 2009 
 
Les personnes intéressées par cette offre d’emploi devront soumettre, par écrit, leur candidature 
ainsi que leur curriculum vitae avant le 22 MAI 2009, à l’adresse suivante : 
 
ADRIEN TREMBLAY 
1, rue de l’Église, C.P. 129 
SAYABEC – G0J 3J0 
Télécopieur : (418) 536-5944 
Courriel : tadrien@cgocable.ca 
 
Ne seront considérées que les candidatures répondant aux exigences ci-haut mentionnées 
ou toutes autres expériences pertinentes à l’emploi. 


