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Diocèse de Rimouski Jeudi 3 juillet 2008 
 

DU DIOCÈSE DE RIMOUSKI 
 
Nominations 

Par décision de monseigneur Bertrand Blanchet, sont nommés : 
 
NIVEAU DIOCÉSAIN 
 
> Renouvellement 
 

Sœur Chantal BLOUIN, s.r.c., 
 responsable du dossier des cellules de vie chrétienne et collaboratrice au dossier de la 

liturgie; 
 
Sœur Gabrielle CÔTÉ, r.s.r., 
 responsable du Service de formation à la vie chrétienne; 
 
Mme Suzanne DECELLES, 
 membre de l’équipe du Service de formation à la vie chrétienne. 

 
PASTORALE PAROISSIALE 
 
> Premier mandat 
 

M. Enrico BÉLANGER, 
 mandataire pour la présidence de funérailles au secteur Des Belles-Vues qui regroupe les 

paroisses de Saint-Clément, de Saint-Cyprien, de Saint-Jean-de-Dieu, de Saint-Médard et 
de Sainte-Rita; 

 
M. Michel BOULAY, Mme Reine-Aimée IMBEAULT, M. André LANGLOIS et Mme Monique 

RICARD, 
 mandataires pour la présidence de funérailles au secteur Des Grands Vents qui regroupe les 

paroisses de Capucins, de Grosses-Roches, des Méchins, de Saint-Adelme, de Sainte-
Félicité et de Saint-Jean-de-Cherbourg; 

 
M. Gilles DESCHÊNES, Mme Marielle DUMONT, M. Daniel GAUTHIER, Mme Audette 
LAFRANCE, Mme Marielle MARQUIS et M. Raymond MORIN, 
 mandataires pour la présidence de funérailles au secteur Terre à la Mer qui regroupe les 

paroisses de Cacouna, de La Décollation-de-Saint-Jean-Baptiste de L’Isle-Verte, de Notre-
Dame-des-Sept-Douleurs, de Saint-Arsène, de Saint-Épiphane, de Saint-Modeste et de 
Saint-Paul-de-la-Croix; 

 
Mme Gaétane LAVOIE et M. Chanel ROUSSEL, 
 mandataires pour la présidence de funérailles au secteur Vents-et-Marées qui regroupe les 

paroisses de Notre-Dame-de-la-Paix, de Saint-Anaclet, de Saint-Donat et de Sainte-Luce; 
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M. Louis-Marie LÉVESQUE, 
 mandataire pour la présidence de funérailles au secteur Le Jardin de la Vallée qui regroupe 

les paroisses de Saint-Cléophas, de Saint-Damase-de-Matapédia, de Saint-Moïse, de Saint-
Noël, de Sayabec et de Val-Brillant; 

 
M. Gérald ROY, 
 curé de Saint-Narcisse-de-Rimouski. 

 
> Renouvellement 
 

Mme Gaétane ASSELIN, 
 agente de pastorale au secteur Matane qui regroupe les paroisses du Bon-Pasteur, du Très-

Saint-Rédempteur, de Saint-Jérôme, de Saint-Luc, de Sainte-Paule, de Saint-René-de-
Matane et de Saint-Victor; 

 
Sœur Alice BEAUDOIN, f.j., 
 mandataire pour la présidence des funérailles au secteur Des Montagnes et des Lacs qui 

regroupe les paroisses d’Auclair, de Dégelis, de Lejeune, de Lots-Renversés, de 
Packington, de Saint-Jean-de-la-Lande et de Saint-Juste-du-Lac; 

 
Mme Marie-Claude BÉLANGER, Mme Hélène GÉMUS et M. Steve LÉVESQUE, 
 agents de pastorale à Saint-Germain (Rimouski); 
 
M. Roland COUTURE, Mme Hélène GÉMUS, M. Jean-Charles LECHASSEUR, M. Denis 
QUIMPER, M. Clément ROY et Mme Rachel ST-PIERRE, 
 mandataires pour la présidence des funérailles à Saint-Germain (Rimouski); 
 
M. Bertrand DUBÉ et Sœur Michelle TARDIF, r.s.r., 
 responsables pastoraux de Sainte-Blandine (Rimouski); 
 
M. Jean-Noël LABONTÉ, Mme Monique MICHAUD et Mme Lise TREMBLAY, 
 agents de pastorale au secteur Le Haut-Pays qui regroupe les paroisses de Biencourt, 

d’Esprit-Saint, de Lac-des-Aigles, de La Trinité-des-Monts et de Squatec; 
 
Mme Aliette LAVOIE, 
 agente de pastorale au secteur Avignon qui regroupe les paroisses de L’Ascension-de-

Patapédia, de Matapédia, de Saint-Alexis-de-Matapédia, de Saint-André-de-Restigouche et 
de Saint-François-d’Assise; 

 
M. Michel MARTIN, 
 mandataire pour la présidence des funérailles au secteur Avignon qui regroupe les paroisses 

de L’Ascension-de-Patapédia, de Matapédia, de Saint-Alexis-de-Matapédia, de Saint-André-
de-Restigouche et de Saint-François-d’Assise; 

 
M. Gérald ROY, 
 modérateur de la charge pastorale de Sainte-Blandine (Rimouski). 

 
ADMINISTRATION DES FABRIQUES 
 
> Premier mandat 
 

Père Pierre BEAUDRY, o.praem., 
 vice-président de l’assemblée de fabrique de Sainte-Jeanne-d’Arc-de-Matane. 

 
> Renouvellement 
 

M. Claude-Carrier FORTIN, ing. f., 
 adjoint administratif à Saint-Germain (Rimouski). 



Le Rel@is N° 224 Page 3 sur 5 Jeudi 3 juillet 2008 

DE L’ÉCONOME DIOCÉSAIN 
Appartements disponibles à l’archevêché 

 
Nous avons de très beaux appartements (salon, chambre, salle de bain) disponibles à l’archevêché 
à un coût très raisonnable. Il y a aussi les services de cafétéria et de buanderie. 
 
Les prêtres intéressés doivent communiquer avec l’économe diocésain au numéro de téléphone 
suivant : (418) 723-3320, poste 107. 
 
Merci ! 
 

********************************* 
 

Réduction des coûts d’énergie 
 
RSW Optimisation est un spécialiste en gestion de puissance électrique. Plusieurs paroisses sont 
actuellement aux prises avec ce problème de coûts d’énergie qui ne cessent d’augmenter. 
 
Des solutions simples et avantageuses pour le chauffage des églises peuvent être proposées, 
principalement pour celles qui possèdent encore une chaudière électrique de l’ancien tarif biénergie 
d’Hydro-Québec et qui chauffent à l’huile actuellement. 
 
Pour des informations supplémentaires, vous pouvez communiquer avec : 
 

Monsieur Denis Blais 
Directeur commercial 
RSW Optimisation 
Tél. :  (819) 846-4067 
Cell. : (514) 703-6347 

 
M. Blais a déjà entrepris des analyses de systèmes de chauffage de certaines églises dans le 
diocèse. Comme il vient régulièrement dans la région, il sera plus facile pour vous d’obtenir de 
l’information. 
 

Michel Lavoie, économe diocésain 
 

DE LA PASTORALE MISSIONNAIRE DIOCÉSAINE 
 
RAPPEL : ENVOI MISSIONNAIRE 
 
Le 27 juillet 2008, à 10h30, à Sainte-Angèle-de-Mérici, aura lieu L’ENVOI MISSIONNAIRE dans le 
cadre de l’eucharistie célébrée par Monseigneur Blanchet pour souligner les cent ans de l’église. 
 
S’il vous plaît, à publier dans les feuillets paroissiaux.

Bonnes et reposantes vacances. 
 

Normand Paradis, s.c., responsable 
Pastorale missionnaire diocésaine 
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OUVERTURE DE POSTE 
Paroisse Saint-Germain de Rimouski 

 
POSTE : Agente ou agent de pastorale paroissiale pour la « Présence de l’Église dans le milieu » 
Plein temps, 5 jours/semaine (32 ½ h) 
 
PRINCIPALES FONCTIONS 
L’agent ou l’agente de pastorale recherché pour la dimension de la Présence de l’Église dans le 
milieu est membre de l’équipe pastoral et au service des quatre communautés chrétiennes de la ville 
de Rimouski. 
 
En solidarité avec le modérateur et les autres membres de l’équipe pastorale, et en collaboration 
avec les responsables des différents volets des communautés, l’agent ou agente de pastorale 
assume des tâches dans le cadre du projet pastorale de l’unité pastorale  en lien avec les priorités 
pastorales de notre Archevêque. Ces tâches sont reliées aux différents champs de l’animation 
pastorale mais d’une façon particulière au volet de la Présence de l’Église dans le milieu, c’est-à-
dire travaille particulièrement auprès des familles, des aînés et des malades, développe des projets 
pour la justice sociale et crée des liens avec les institutions gouvernementales et les organismes 
communautaires d’aide qui existent dans le milieu. L’agente ou l’agent de pastorale accomplit toutes 
autres tâches connexes déterminées lors du partage des responsabilités de l’équipe pastorale. 
 
QUALIFICATIONS ET EXIGENCES : 
_ Posséder un diplôme de premier cycle au niveau du baccalauréat en théologie ou en sciences 
religieuses ou en pastorale ou être en voie de l’obtenir ou un certificat en sciences religieuses ou en 
animation pastorale et avoir une expérience d’engagement dans des activités de pastorale 
paroissiale ou l’équivalent; 
_ Témoigner d’une vie de foi authentique, d’une charité et d’une expérience inspirées de l’évangile 
et vécues en Église; 
_ Être solidaire des membres de l’équipe pastorale; 
_ Être capable de s’adapter aux communautés chrétiennes dans lesquelles s’effectuera ce travail 
pastoral; 
_ Être habile en animation de groupe, d’équipe et de comités et posséder une facilité pour les 
relations humaines; 
_ Faire preuve d’initiative et de créativité pour stimuler la vitalité des communautés chrétiennes; 
_ Accepter de suivre des sessions de perfectionnement dans le cadre d’une démarche de formation 
continue; 
_ Être disponible pour des activités le soir et les fins de semaine. 
 
CONDITIONS GÉNÉRALES D’EMPLOI :
Le traitement prévu sera conforme aux normes des ordonnances diocésaines concernant les 
agentes et agents de pastorale laïcs en paroisse. 
 
ENTRÉE EN FONCTION :
Le 2 septembre 2008 
Les personnes intéressées par cette offre d’emploi devront soumettre, par écrit, leur candidature 
ainsi que leur curriculum vitae AVANT LE 9 août 2008 à l’adresse suivante: 
 
Arthur Leclerc, ptre, modérateur 
Paroisse St-Germain de Rimouski 
11, rue St-Germain O– Rimouski – G5L 4B4 
Téléphone : (418) 723-1213 - Télécopieur : (418) 723-2200 
Courriel : lecart@globetrotter.net

Ne seront considérées que les candidatures répondant aux exigences ci-haut mentionnées 
ou toutes autres expériences pertinentes à l’emploi. 
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OUVERTURE DE POSTE 
Paroisse Saint-Germain de Rimouski 

 
POSTE : Agente ou agent de pastorale paroissiale pour la « Présence auprès des jeunes de 15 à 
30 ans » 
Plein temps, 5 jours/semaine (32 ½ h) 
 
PRINCIPALES FONCTIONS 
L’agente ou l’agent de pastorale recherché pour la dimension de la présence auprès des jeunes de 
15 à 30 ans est membre de l’équipe pastorale et au service de toutes les communautés chrétiennes 
de l’Unité pastorale de la paroisse St-Germain de Rimouski. 
En solidarité avec le modérateur de la paroisse et les autres membres de l’équipe pastorale, et en 
collaboration avec les responsables des différents volets de chacune des communautés, l’agente ou 
l’agent de pastorale assume des tâches dans le cadre du projet pastoral paroissial en lien avec les 
priorités pastorales de notre Archevêque. Cette personne travaille d’une façon particulière auprès 
des jeunes de 15 à 30 ans. L’agente ou l’agent de pastorale établit des relations avec les réseaux 
de jeunes déjà existants et avec les autres responsables de la pastorale jeunesse à Rimouski; elle 
ou il travaille avec des jeunes dans différents projets, se crée une équipe de jeunes pour la paroisse 
et voit au développement du leadership chrétien chez les jeunes. L’agente ou l’agent de pastorale 
accomplit toutes autres tâches connexes déterminées lors du partage des responsabilités de 
l’équipe de pastorale. 
 
QUALIFICATIONS ET EXIGENCES : 
_ Posséder un diplôme de premier cycle au niveau du baccalauréat en théologie ou en sciences 
religieuses ou en pastorale ou être en voie de l’obtenir ou un certificat en sciences religieuses ou en 
animation pastorale et avoir une expérience d’engagement dans des activités de pastorale 
paroissiale ou l’équivalent; 
_ Témoigner d’une vie de foi authentique, d’une charité et d’une expérience inspirées de l’évangile 
et vécues en Église; 
_ Être solidaire des membres de l’équipe pastorale; 
_ Être capable de s’adapter aux communautés chrétiennes dans lesquelles s’effectuera ce travail 
pastoral; 
_ Être habile en animation de groupe, d’équipe et de comités et posséder une facilité pour les 
relations humaines; 
_ Avoir une bonne connaissance de ce groupe d’âge; 
_ Faire preuve d’initiative et de créativité pour stimuler la vitalité des communautés chrétiennes; 
_ Accepter de suivre des sessions de perfectionnement dans le cadre d’une démarche de formation 
continue; 
_ Être disponible pour des activités le soir et les fins de semaine. 
 
CONDITIONS GÉNÉRALES D’EMPLOI :
Le traitement prévu sera conforme aux normes des ordonnances diocésaines concernant les 
agentes et agents de pastorale laïcs en paroisse. 
 
ENTRÉE EN FONCTION :
Le 2 septembre 2008 
Les personnes intéressées par cette offre d’emploi devront soumettre, par écrit, leur candidature 
ainsi que leur curriculum vitae AVANT LE 9 août 2008 à l’adresse suivante: 
Arthur Leclerc, ptre, modérateur 
Paroisse St-Germain de Rimouski 
11, rue St-Germain O– Rimouski – G5L 4B4 
Téléphone : (418) 723-1213 - Télécopieur : (418) 723-2200 
Courriel : lecart@globetrotter.net

Ne seront considérées que les candidatures répondant aux exigences ci-haut mentionnées 
ou toutes autres expériences pertinentes à l’emploi. 
 


