MGR L oUISLEVESQUE (1908-1998)
6° EVEQUE ET 3Ff ARCHEVEQUE DE RIMOUSKI (1967-1973)

Résumé

On ne peut qu'esquisser agrandstraitsles 90 annéesd'uneviebienremplie. Mgr LouisLevesqueest
néaAmaui le27 mai 1908. Apressesétudesau Petit et au Grand Séminairede Rimouski (1921-1929),
il sespécialiseenthéologieaQuébec (1929-1932), en Ecriture sainteaRome (1932-1935) et en psycho-
logi e pédagogiqueaParis(1935-1936). Ains formé, il enseignel'Ecrituresainteau Grand Séminaire
deRimouski (1936-1952) dont il est ledirecteur de1942a1951. |l enseigneen mémetempslaphilosophie
au Petit Seminairede 1936 a1940. Lediocesefait appel asescompétencespour remplir demultiples
taches Il oeuvre spécialement dansledomainedel'Action catholiquedont il |e secrétairederédaction
puisledirecteur de larevue Le Centre Saint-Germain de 1940 &4 1952. Mgr Parent I'appelle pres de
lui comme vicaire général en 1951-1952. Evéque de Hearst de 1952 41964, il revient & Rimouski
en 1964 comme coadjuteur et vicaire général. Il succede aMgr Parent comme archevéque en 1967
et démissionne en 1973. |l passe saretraite aMont-Joli et a Rimouski et meurt e 12 mars 1998. 1|
est inhumé dans le cimetiére de Rimouski.

Mgr LouisLevesque (1967-1973)

Mgr Levesque auneconnaissance exceptionnelledu diocésequandil enprend latéteen 1967. Depuis
unetrentained'annéesil aparticipéason dével oppement spécialement dansle domainedel'éducation
et del'Action catholique. 1| comprend de I'intérieur le séisme qui secoue I'Eglise québécoise depuis
1960 (Révolutiontranquille, sécularisation...) et il est fortement marqué par I'esprit du concileVatican
Il dont il asuivi touteslessessions. || est égal ement bien conscient delasituation économiqueprécaire
de ses diocésains. C'est dans ce contexte qu'il multiplie les expériences.

L es grandes mutations pastor ales
L e synode diocésain (1969-1972)

Lel® janvier 1969, Mgr Levesqueannonce, dansun messageatous sesfidé es, latenued'un synode
diocésain qui aurapour but demettreen placelesvoiesnouvellesdeVatican || danslavieconcréte
del'EglisedeRimouski. Il inaugureraunevéritablerévol ution en donnant laparol eatous| esdiocé-
sains sur la place publique. Lestrois phases du synode ont été vécues, en effet, sousle signe de
la prise de parole. Lacléture du synode sefit ala cathédrale le 30 septembre 1972. Ce fut pour
tous une expérience unigque de vie ecclésial e, c'est-a-dire une expérience de participation dansle
respect, detédtonnement verslacoresponsabilité, de recherche difficile delacommunion dansla
diversité(clercsvslaics). Par sontravail et sesrésultats, lesynodeseralapiéce maitresse del'épi scopat
de Mgr Levesgue.

L'organisation pastorale



Le premier signe de changement apporté par |e synode est la création de conseils spéciaux aux
divers niveaux de laresponsabilité pastorale. On peut noter, par exemple :

» Le Consell diocésain de pastorale (CDP)

A l'automne 1972, avant méme lafin du synode, Mgr Levesgue crée provisoirement un Conseil
diocésain de pastorale (CDP) qui aura pour tache principale d'assurer le suivi du synode.

* Les Conseils de zone

Magr Levesgue voulait inculquer aux pasteurs|’habitude detravailler ensemble danslesactivités
pastorales. Des 1965, il avait regroupéles 18 vicariatsforainsen cing zonespresbytéralesqui devaient
tenir une réunion mensuelle. Mgr Saintonge parcourut danstoutes cesannées|'immense diocese
pour animer ces rencontres de prétres.

* Le Consell paroissial de pastorale (CPP)

Cetroisiemeéchel on del'animation pastoraleest en gestation alafin del'épiscopat deMgr Levesque
et il seramisen route en 1973 avec |'abbé Marius Raymond, le vicaire général ala pastorale.

» Le Consell du presbyterium de Rimouski (CPR)

Ceconsail qui regroupe exclusivement desprétresaun parcourscomplexequi illustrebienladifficulté
de créer de nouvellesinstances. Il est issu en 1966 du Conseil diocésain de pastorale et prendra
pendant sagestation cing appel lationsdifférentes. || deviendrale Conseil du presbytérium seulement
en 1980. I apour mission d'assister |'évéque dans samission spécifiquedegouvernement alatéte
de son diocése.

Toute cettetransformation organisationnel le aété vécue, tant chez | es pasteursque chez leslaics,
avec dessentimentsdiversqui vont del'hésitation al'emballement. L'éat embryonnaireouilssont
alafindel'épiscopat deMgr Levesquene permet pasde connaitreleurseffetssur laviereligieuse
des diocésains.

Lescollaborateursdel'évéque

Lamuiltiplication destéchessurvient au moment ou lediocése connait I 'effritement de son personnel
clérical.

* Leclergé
Lesnombreux déces, |es17 laicisations et |le manque d'ordinations (une vingtaine) entrainent

une diminution du nombre de prétres : ilssont 275 en 1972 apres avoir été plus de 300. Pour
lemoment, lerecyclagede prétresauparavant investisdanslesinstitutions permet decorriger



labaissevocationnelle. Malgrétout, lediocése contribue aux missionsen prenant charged'une
paroisse a Brasilia au Brésil.

» Les communautés religieuses

Lescommunautésreligieusesféminines et masculinessont auss touchéespar lacrisedesvoca
tionset par lestransformationssociaes. Silsquittent lesécoleset leshdpitaux, leursmembres,
bien formés, réinvestissent |leurs talents et énergie dans la pastoral e et | es services sociaux.
L’ arrivéedefemmesdansleministerenes est pasfait sansdouleur. Laparticipationdeslaics
au Synode diocésain a été remarquable.

L "engagement social

Larégiondu Bas-Saint-Laurent, oulediocese est situé, connait desjoursdifficiles, sasituation écono-
mique est toujours précaire et nécessite |'engagement de I'Etat fédéral et provincial pour opérer un
certainrattrapage. Ceseffortscréent desremousdanslapopulation ; Mgr Levesqueatoujourséésolidaire
de ses diocésains.

Leplan d'aménagement del'Est du Québec

De 1963 a 1966, |e Bureau d'aménagement de I'Est du Québec (BAEQ) procéde a une enquéte
et al'animationsur leterritoire. Aprésavoir mislescurésdec6té, il demandeenfinlacollaboration
du clergé. Mgr Levesque appuie cette demande et préte deux prétres.

Les Opérations -Dignité

Lerapport du Bureau d'aménagement de I'Est du Québec (BAEQ) sémelaconsternation dansla
population en proposant entre autres la fermeture de nombreuses paroisses. L'insatisfaction et
I'indignation sont canalisées par troismouvements créés pour exercer despressionssur legouverne-
ment : cesont lesOpérations-Dignité présidéespar troi sprétres (CharlesBanville, Jean-Marc Gendron
et GillesRoy). Deplus, le 29 septembre 1970, 29 prétres signent un manifeste qui annonce leur
position devant lasituation économiquedeleursparoissiens. Mgr Levesguelesapprouve, y voyant
une fonction de suppléance qu'ilsrempliront aussi longtemps gque les laics ne seront pas préts a
prendre lareléve.

LeJAL

Troisparoisses (JAL) — Saint-Juste-du-Lac, Auclair, Leeune — se regroupent pour lutter contre
les forces de désintégration et pour créer des emplois grace a des projets originaux. Les Clercs
de Saint-Viateur sy impliquent toujours avec |'approbation de Mgr Levesgue.

Il faut e noter, Mgr Levesque est porté a favoriser I'évolution normal e du Québec plutét que de
Sy opposer. C'est danscet esprit par exemplequ'il autoriselaventedu Petit Séminaireet quiil favorise
la mutation du milieu hospitalier.



Unefoisasaretraite, Mgr Levesque continue son action pastorale en proposant une meilleure
connaissancedelaBiblepar lapublication detextesadresséeauneclientél e sousl etitrede Jusque
Chez Vous.

Coadjuteur ou évéguetitulaire, Mgr Louis Levesgue est demeuré discret. || a évité de se prononcer
oralement ou par écrit et aconfié aune publication, D'une semaine al'autre, le soin defaire connaitre
lavoix del'autorité. Il aaiméson clergéet ceui-ci I'aaimémémes desprétresplusagéset conservateurs
Se sont opposés a certaines de ses décisions. Néanmoins, dans des temps difficiles, son épiscopat a
permis une pluralité de visions et de réalisations, une diversité de services et de dons.

Conclusion

«Mgr Levesqueadit unjour aimer farouchement laliberté] ...] Sousson épiscopat, I'Eglisedu Christ
aRimouski n'a pas été une Eglise immobile, mais dynamique et ouverte[...]. » (Jean DrapesL)



