MGR PIERRE-ANDRE FOURNIER (1943-2015)
NEUVIEME EVEQUE ET
SIXIEME ARCHEVEQUE DE RIMOuUsKI (2008-2015)

Résumé

NéaPlessisvilleen 1943, Mgr Fournier afait sesétudes classiqueset théologiquesau CollégedeL évis
et au Grand Séminaire de Québec avant de passer trois années au Missouri pour apprendre I'anglais
et d'obtenir unemaitrise en pastorale scolairedel'Université de Sherbrooke. Ordonnéprétreen 1967,
il acquiert uneexpérienceexceptionnelle, entreautrescommevicaire, conselller et animateur depastorae
scolaire, aumonier diocésain delaJOC, curéet vicaire épiscopal aux affairespastorales. Aing, il est
bien préparéadevenir évéque commeauxiliaireet vicairegénéral du diocese de Québec, puiscomme
archevéque de Rimouski ((2008-2015). Samort subite, en janvier 2015, I'aempéché de compl éter
le travail pastoral qu'il avait si bien commencé.

Mgr Pierre-André Fournier (2008-2015)

Mgr Fournier avait a peine commenceé afaire sa marque quand la mort I'a brutalement emporté.
Leprojet pastoral

En arrivant aRimouski, Mgr Fournier reprend d'abord la priorité pastorale de 2007 : Ensemble pour
une seulemission, chacun selon sesdonset sescharismes. Pour bien connaitrelasituation, il fait une
tournée du diocése avec Gérald Roy, vicaire général, et Wendy Paradis, directrice de la pastorale
d'ensemble. A son retour, il écrit : « Grace avousj'ai pu voir les POUSSES DE L'AMOUR et les
BOURGEONSDE LA PAIX danslesmainsdhommeset defemmes, malgrélesobstaclessur laroute».
Wendy Paradisnotelespremierscongtats: « leseffectifssur leterrain nous semblent toujoursdiminuer
pendant que latéche, elle, ne cesse d'augmenter ».

Enmémetemps, Mgr Fournier procedeal'éva uation du chantier diocésai n et desorientationspastoral es.
Dans cette foulée, un projet de revitalisation des communautés paroissiales voit le jour. Le comité
qui en est responsabl e propose, afin depromouvoir unemeilleurepriseen chargedelavieparoissiale,
une démarche en sept étapes: 1) sensibiliser et motiver; 2) offrir du perfectionnement; 3) porter un
regard lucide sur lacommunautéparoissiae; 4) tenir uneassembléeparoissiae; 5) sedonner untemps
de discernement; 6) préparer un plan d'action; 7) évaluer et faire une relance.

LalettrepastoraledeMgr Fournier du 12 février 2012 vient appuyer leprojet derevitalisation; parmi
lesthemes étudiés, on peut noter : Lacommunautéest premieére, Faire Eglise autrement, Descritéres
devitalité, L'avenir des églises, Une invitation al'espérance.



Au projet proprement dit sajouteun comitésur laParolede Dieu qui propose, pour chacunedesrégions
pastorales, des rencontres d'approfondissement et des outils danimation. L'objectif général est de
« permettre a chague membre des communautés chrétiennes de prendre conscience de son baptéme
en vue du devenir I'Eglise en mission dans le monde de ce temps ».

Lavieparoissiale

Lastructuredebasedemeurelaparoisse. «Lacommunautéest premiere», souligneamaintesreprises
Mgr Fournier. Les paroisses sont regroupées en secteurs pastoraux avec une équipe le plus souvent
composéed'un prétre ou deux et d'agentesou d'agentsdepastorale; |essecteur pastorauix sont eux-meémes
regroupés en régions pastoral es qui comprennent plusieursparoisses. |l y adanslediocése6 régions
pastorales et 18 secteurs pour un peu plus de cent paroisses.

Plus que jamais se vérifie le verdict de Wendy Paradis : « lareléve vocationnelle, celle des prétres
et desdiacres, cdlledesrdigieux et desredligieuses, desagenteset desagentsdepastorale, est particuliere-
ment faible ». Pour sen convaincre, il suffit de consulter lestrois tableaux suivants :

|. Leseffectifsen pastorale

2008 2008  2015-16 2015-16
Temps Temps Temps Temps
plein partiel plein partiel
Prétres résidents mandatés 20 2 19 8
engagés en paroisse

Agentes et agents de pastorale 22 8

mandatés et rémunérés

Prétres de |’ extérieur 2 3 colombiens 1
colombiens 2 africains  gfricain

* administrateurs, collaborateurs, membres d’ équipe pastorale
Au cours de son épiscopat, Mgr Fournier n’a ordonné aucun prétre

A noter queMgr Fournier n'afait aucune ordination sacerdotal e et que, pendant cetemps, arrivent
plusieurs prétres de I'extérieur.



I1. Effectifsdes communautés religieuses dans I’ ar chidiocese de Rimouski

Communautés masculines 1995 2005 2015
Capucins 6 5 1
Clercs de Saint-Viateur 30 7 0
Fréres du Sacré-Coeur 33 29 18
Jésuites 2 0 0
Oblats de M arie-lmmaculée 7 2 0
Prémontré (o. praem.) 0 1 1
Rédemptoristes 6 0 0
I | communautés féminines 1995 2005 2015
Congrégation des srsde N.-D. du St-Rosaire 430 339 270
Filles de Jésus 83 79 66
Filles dela Sagesse 6 1
Religieuses de Jésus-Marie 11 10
Servantes de Jésus-Marie 16 16
Servantes de N.-Dame, Reine du Clerge 117 95 46
Soaurs de la Charité de Québec 7 1 0
Soaurs de la Charité de Saint-Louis 2 0 0
Soaurs de I’ Enfant-Jésus de Chauffailles 6 4 3
Soaurs du Bon-Pasteur de Québec 6 2 0
Srs Missionnaires de I'l mmaculée-Conception 1 1 0
Ursulines de |’ Union canadienne 87 91 74

Au mangue de prétres sgjoute |'état financier alarmant des paroisses. En 2008, 55 d'entre elles sur
105 (52%) sont déficitaires; en 2014, il y ena63 (61%) sur 103. |l faut songer asupprimer certaines
paroisseset aannexer leur territoireauneautreparoisse. Deséglises sont ferméeset changent devocation.
A lafin de 2015, on trouve 10 églises vendues & des municipalités (on y conserve habituellement un
espace pour leculte), unevendue aun groupereligieux (Mont-Joli, LaBibleparl€), uneaune société
historique (Bon-Pasteur de Matane) et 6 ades particuliers. Lacathédrale de Rimouski, pour sapart,
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aétéferméele 28 novembre 2014 pour desraisonsde sécurité. Malgrébien desefforts, on ne connait
pas encore le sort qu'elle connaitra.

Mgr Fournier, un évéque proche de ses diocésains

Mgr Fournier partage avec sesdiocésains, qu'il fréquente danstousleslieux, lesjoies et les peines.
Par exemple, il sefait undevoir de participer aux fétes commeémoratives des paroisses (centenaires,
etc) et mémeadescé ébrations plusprofanes. |1l aune attention toute spécial e pour lescommunautés
religieuseset | esassociationsdefidél esdont MadonnaHouse Apostol ate (M ai son delaMadone) qui
ouvre une maison d'accueil et d'écoute al'image de Nazareth.

|| fait tout pour rejoindrelesjeuneset encouragesescollaborateurset collaboratricesafairede méme;
per exemple, il accueillelesjeunesconfirmandsal'archevéchépour, dit-il, «lesaider amieux connaitre
I'histoire et lavie de leur Eglise diocésaine ».

Tousleseffortsquiil fait (études, assemblées, comités...) pour régler I'épineux problemedeséglises
et delacathédrale montrent bien qu'il partagelesangoisseset lesespoirsdesesgens. |l nelui amanqué
gue le temps pour poursuivre son travail.

Conclusion
Mgr Pierre-André Fournier a éé un grand pasteur de |'espérance, capable de lire la Parole de Dieu

auprésent. Bonetfiddeserviteur, actif et vigilant, il a, tel un phare, guidé desdiocésainsen desmoments
difficiles. Maisil aété d'abord et avant tout un évéque de proximité.



