Ordonnancereéelative au traitement
et conditions detravail des
AGENTSET ANIMATEURS DE PASTORALE

1. DEFINITION DESTERMES:

L 'usage du masculin dans |a présente ordonnance n'est fait que dans le but d'en alléger le texte.
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Agent de pastorale: une personne de sexe masculin ou féminin, laic ou religieux non clerc,
mandatée ou nommeée par I'Evéque au service soit del'archidiocese, soit d'unefabrique, pour
exercer des fonctions de pastorale moyennant rémunération.

Animateur de pastorale; un diacre permanent mandaté ou nommé par I'Evéque au service
soit del'archidiocese, soit d'unefabrique, pour exercer desfonctionsde pastorale moyennant
rémunération.

Année civile: lapériode couvrant du 1% janvier au 31 décembre.
Année pastorale: lapériode couvrant du 1¥ aot au 31 juillet.

Contrat: entente signée entreunemployeur et un employé pour |'exercice de téches pastora-
les en échange d'une rémunération; appelé aussi contrat de travail.

Employeur: soit la corporation de I'Archevéque catholique romain de Saint-Germain-de-
Rimouski, soit une fabrique, qui retient par contrat les services d'un agent ou animateur de
pastorale.

Evéque: un clerc préposéal'administration del'archidiocésede Rimouski; c'est-a-dire, sauf
guand cela va contre la nature des choses. |'archevéque, le vicaire général sil est muni du
mandat spécia selon le canon 134, § 3 du Code de droit canonique et |'administrateur
diocésain.

Mandat: députation (nomination) de I'Evéque pour exercer des fonctions de pastorale;
appelé aussi mandat pastoral.

Personnel régulier: lapersonne qui aterminé sa période de probation.

Personnel temporaire: lapersonne dont |es services sont retenus pour un temps limité.
Religieux: une personne de sexe masculin ou féminin qui est membre d'un Institut de vie
consacrée ou d'une Société de vie apostolique selon les canons 573 & 746 du Code de droit

canonique. Toute autre personne, si elle n'est pas un clerc, est considérée comme étant un
laic.
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112  Supérieur immédiat: la personne désignée par I'Evéque.
2. ENGAGEMENT:

2.1 L'engagement d'un agent ou d'un animateur de pastorale seffectue par contrat suite &
- la reconnai ssance des besoins du milieu paroissial par le Conseil de pastorale paroissial
ou de secteur et par laou les assemblées de lafabrique; ou la reconnai ssance des besoins
du diocése par I'Evéque;
- une acceptation des autorités compétentes, dont |le supérieur religieux dans le cas d'un
religieux;
- un mandat (nomination) octroyé par I'Evéque.

Lorsgu'une personne est aff ectée par mandat a plusieurs postes, une part équitable des colts est
attribuée a chague employeur selon les normes de I'article 8.3.

L'employeur commence a payer I'agent ou un animateur de pastorale nommé a son emploi a
partir de ladate effective de son entrée en service. |l cesse de payer |I'agent ou un animateur de
pastorale au moment ou ce dernier cesse d'occuper son poste ou au moment ou il commence a
payer un remplacant diment nommeé.

2.2 Poste a combler

Un comité constituéacettefin formule une recommandation du choix d'une personneal‘autorité
compétente.

2.3 Mandat del'Evéque

2.3.1 Il estduressort exclusif del'Evéque de décerner un mandat pastoral, dele suspendre ou
deleretirer.

2.3.2 Lemandat précise le poste occupé, les responsabilités confiées ainsi que la durée du
service, etc., selon les normes de la politique du diocése relative aux agents et anima-
teurs de pastorale que I'on retrouve aI’ANNEXE 2 du présent décret (p. C2-11). La
durée d'un mandat pastoral peut étre supérieure ala durée d'un contrat de travail.

2.4 Equipe de pastorale
Les services de la pastorale peuvent étre assurés par une équipe d'agents et d'animateurs de
pastorale; dans ce cas, les modalités d'engagement et de rémunération tiennent compte des
responsabilitéset destéches confiéesachaque agent ou animateur et les chargesfinanciéres sont
assumées par les fabriques ou les organismes concernés selon la répartition du temps.

2.5 Période de probation

Tout nouvel agent ou animateur de pastoral e dans |e diocese est soumis aune période de proba-
tion d'un an dont les modalités d'évaluation sont déterminées par I'Evéque.
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2.6 Renouvellement de mandat
Lemandat del'agent ou del'animateur de pastoral e peut étre reconduit suite aune recommanda:
tion de l'autorité compétente. L'Evéque sassure qu'une évaluation préalable a été effectuée.
Danslecasdunreligieux, |'autorisation du supérieur religieux est présuméeacquisesi cedernier
n'a pas manifesté d'opposition avant le renouvellement du mandat.

L erenouvellement d'un mandat pastoral n'implique pasautomati quement lerenouvel lement d'un
contrat de travail.

2.7 Mutation de poste

A lafin ou en coursde mandat, si desraisonslejustifient, un agent ou un animateur de pastorale
peut étre muté.

2.8 Retrait d'un mandat

Leretrait du mandat pastoral implique automatiquement lafin du contrat de travail liant I'agent
ou |'animateur de pastorale avec son employeur.

Leretrait d'un mandat pastoral doit étre fait en suivant la procédure établie par la politique du
diocese relative aux agents et animateurs de pastorale qui se trouve al'’ANNEXE 2 du présent
décret (p. C2-11).

2.9 Non-réengagement ou mise a pied définitive ou fin d'emploi

En cas de non-réengagement, ou de licenciement pour des causes de nature économique, un avis
préalable de trois (3) mois est donné ala partie concernée.

En cas de congédiement suite & une décision de nature disciplinaire, un avis préalable de trente
(30) jours est donné ala partie concernée.

2.10 Démission
L'agent ou |I'animateur de pastorale peut présenter sa démission par écrit, en cours de mandat,
dansun délai raisonnable, avant de quitter son emploi. Dansle casd'un religieux, I'assentiment
de son supérieur est requis pour qu'il puisse ainsi démissionner.

2.11 Miseapied temporaire

Lorsqueletravail ou lescirconstances|ejustifient, I'employeur peut procéder aune mise apied
temporaire. Un avis écrit préalable de quinze (15) jours est signifié ala personne concernée.

2.12 Contrat

2.12.1 Lecontrat d'engagement comporte les é éments suivants:
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- Le poste occupé

- Lelieu de travail

- Le supérieur immeédiat

- Ladurée de I'emploi

- Lacharge de travail (nombre de périodes ou d'heures)

- Le salaire (scolarité et expériences reconnues)

- L'horaire de travail

- Les congés et les vacances

- L'usage de I'automobile, les frais de déplacement et de s&our
- Toute autre clause jugée utile ou nécessaire

2.12.2 L'ANNEXE 3 de cette ordonnance (p. C2-18) donne un modéle de contrat qui doit
obligatoirement étre utilisé par les employeurs soumis ala présente ordonnance. Une
copie doit en étre envoyée, aprés signature, ala personne responsable au niveau diocé-
sain des agents et animateurs de pastorale; cette personne est identifiée al'ANNEXE
1 de cette ordonnance (p. C2-10).

2.12.3 Enl'absence de mutation, de démission, deretrait de mandat, de mise apied, de congé-
diement, delicenciement ou defind'emploi, tout contrat detravail est automati quement
renouvel é a l'échéance pour la durée prévue initialement.

2.12.4 Aucuncontrat detravail nepeut étrevalidement signéen|'absence d'un mandat pastoral.

3. SEMAINE DE TRAVAIL:
3.1 Temps complet

La semaine normale de travail de I'agent ou de I'animateur de pastorale atemps complet est de

trente-deux heureset demie(32%2h). Ellecomporte dix (10) demi-journéesréparties, de concert

avec |'autorité compétente, sur une période de cing (5) ou six (6) jours. Un minimum de trois

(3) heures de travail en soirée équivaut a une demi-journée. Un emploi a temps partiel sera

établi a partir de ce bareme.

3.2 Tempspartie

La semaine de travail de I'agent ou |'animateur de pastorale (nombre de périodes) ainsi que
I'horaire qui en découle sont déterminés lors de I'engagement.

3.3 Horairedetravail
L'horaire habituel de travail est planifié de concert avec le supérieur immeédiat. L'horaire doit

étre suffisamment flexible pour répondre aux besoins particuliers du milieu. L'employeur est
informé de I'horaire de travail de |'agent ou I'animateur de pastorale.

28-11-2006 C2-4 Décret 5/06



3.4 Temps supplémentaire

L e temps supplémentaire autorisé doit étre compense a temps simple par une reprise de temps
sousformedecongéal'intérieur del'annéepastorale. Il n'est pasmonnayable. Ce congéest pris
aprés entente avec le supérieur immédiat.

4. EVALUATION:
4.1 L'Evéque voit aassurer I'évaluation de I'agent ou I'animateur de pastorale.
4.2 Mésentente

En cas de mésentente quant aux résultats de I'évaluation, les personnes concernées peuvent
référer le cas ala compétence de I'Evéque.

5. CONGES:
5.1 Joursfériéset payés
Lesjoursfériés et payés sont les suivants:

- Lejour del'’An

- Lelendemain du jour de I'An

- Le Vendredi saint

- Lelundi de Paques

- Laféte des Patriotes ou de la Reine
- Laféte nationale des Québécois
- La Confédération

- LaFéte du Travail

- Laféte de I'Action de gréces

- Lejour de Noél

- Lelendemain de Noél

Lorsque I'agent ou I'animateur de pastorale doit demeurer en service, le congé est reporté.
5.2 Congés sociaux

L'agent ou I'animateur de pastorale bénéficie des congés sociauix établispar laLoi et les Régle-
ments sur les normes du travail du Québec.

5.3 Sessions

5.3.1 Les sessions de ressourcement et de perfectionnement sont considérées comme des
activités intégrées alafonction. L'employeur maintient le traitement de |'agent ou de
['animateur de pastorale a son service durant ce temps de formation. L'employeur as-
sume les frais de participation ou les droit de scolarité, les frais de déplacement et de
séjour lorsgue ces activités sont tenues dans | e dioceése.
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L'agent ou I'animateur de pastoral e &temps plein ayant un an de service continu béné-
ficie de sept (7) jours ouvrables de session payés a chaque année de service. Pour toute
période inférieure aune année, lesjours de session sont établis proportionnellement au
nombre de mois de service donné auprés de I'employeur.

Pour un agent ou un animateur de pastorale atemps partiel, les jours de sessions sont
établis proportionnellement au temps de travail.

Lesjours de sessions ne sont ni cumulatifs, ni monnayables.

Laduréede cetteformation continue n'affecteenrienlesdroitsprévusaux articles5.4.3
et 55.1.

5.4 VVacances annuelles

541

54.2

543

544

Période deréférence: 1% aolt de chague année.

Lesvacances du personnel coincident habituellement avec la période de fermeture des
bureaux et sont prises, de préférence, en période estivale.

L'agent ou I'animateur de pastoral e & temps plein ayant un an de service continu béné-
ficiedevingt (20) jours ouvrables de congé payés achaque année de service. Pour toute
période inférieure a une année, les vacances sont établies proportionnellement au
nombre de mois de service donné auprés de I'employeur.

Pour un agent ou un animateur de pastorale atemps partiel, les vacances sont établies
proportionnellement au temps de travail.

L es vacances annuelles ne sont ni cumulatives, ni monnayables.

Un projet annuel de vacances est approuve par |'autorité compétente avant le 1% mai de
chaque année.

Crédit de vacances

Lorsd'une cessation d'emploi, un crédit de vacances est établi araison de 8% du salaire
gagné au cours de la période courue.

5.5 Congésdivers

551

55.2

28-11-2006

Congé hebdomadaire

L'agent ou l'animateur de pastorale a droit & un congé hebdomadaire d'une durée de
trente-six heures continues durant ses semaines de travail.

L'agent ou I'animateur de pastoral e bénéficie des congés divers établis par laLoi et les
Réglements sur les normes du travail du Québec.
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5.5.3 L'employeur peut également autoriser |'absence de son personnel, et ce, avec ou sans
rémunération.

5.6 Maladie

5.6.1 L'agent ou l'animateur de pastorale a droit sept (7) jours annuels de congé pour raison
demaladie; cesjours nesont ni cumulatifs, ni monnayables.

5.6.2 Les quatre (4) premiéres semaines de maladie prolongée sont rémunérées par
I'employeur si elles ne sont pas couvertes par une assurance.

5.7 Congé parental

5.7.1 Lesconditions d'admissibilité & un congé de maternité ou de paternité sont celles pré-
vues alalLoi et les Réglements sur les normes du travail du Québec.

5.7.2 Ladurée du congé est celle déterminée ala Loi et les Réglements sur les normes du
travail du Québec.

5.8 Retraite annuelle del'agent religieux de pastorale et del'animateur de pastorale

5.8.1 Tout agent religieux ou animateur de pastorale atemps plein adroit acing (5) jours par
année pour participer alaretraite annuelle afaire selon la Regle de son Institut ou de
sa Soci été pour |'agent religieux, ou selon le canon 276, § 2, 4°, du Code de droit cano-
nique pour |'animateur de pastorale. Laduréedelaretraite annuelle n'affecteenrienles
droits prévus aux articles5.4.3 et 5.5.1.

5.8.2 L'employeur maintient le traitement de I'agent religieux ou de |'animateur de pastorale
ason service durant le temps de laretraite annuelle.

5.8.3 Lesfraisdeparticipationalaretraiteannuelle sont défrayésmoitié par I'employé, moitié
par I'employeur.

5.84 L'employeur rembourse a I'agent religieux ou a l'animateur de pastorale ses frais de
déplacement, pour lesretraites données dans | e diocése de Rimouski, selon les disposi-
tionsde l'article 6.

6. FRAISDE DEPLACEMENT ET DE SEJOUR:

6.1 Lesfrais de déplacement et de s&§our exigés par lafonction sont remboursés selon les normes
qui suivent.

6.2 Si I'employé utilise savoiture personnelle, lesfraisréel s de déplacement encourus alademande
d'un employeur sont remboursés par celui-ci dés le premier kilométre parcouru, selon le taux
établi par le décret N. 2/05 (p. C7-1), quelesdéplacements soient effectuésal'intérieur ou hors
du diocése.
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6.3 Unmontant fixe préétabli, aétre convenu entreles partiesen lien avec lesexigencesdel'emploi,
peut étre gj outé ou remplacer leremboursement prévu al'article6.2. Cetypederemboursement,
qui n'est pasfait sur labase du kilométrage réel parcouru, mais plutét sur labase d’ un kilomé-
trage estimé, devrafairel'objet d'une entente avec |'employeur principal et étre obligatoirement
approuvé par |'économe diocésain. Un tel remboursement, qui ne peut étre fait que par
I'employeur principal, selon I'article 8.3.4 dans e cas d'employeurs multiples, est considéré par
I"imp6t comme un “forfait” cotisable et imposable: il seradonc additionné au salaire figurant
sur les relevés émis pour fins d' imp6t.

6.4 Lesfrais de déplacement encourus ala demande d'un employeur par I'agent ou |'animateur de
pastorale n'utilisant pas sa voiture sont remboursés selon le colt du transport par autobus, par
train ou par taxi.

6.5 Lesfrais de s§our (repas et couchers) encourus ala demande d'un employeur par un agent ou
un animateur de pastorale sont rembourses selon les normes établies par le décret N. 2/05 (p.
C7-1), que ces s§jours soient effectués al'intérieur ou hors du diocese.

7. NOURRITURE ET LOGEMENT:

Lorsgue I'employeur fournit nourriture et logement, la personne verse a méme son salaire le
montant établi en compensation des services fournis.

8. SALAIRES:
8.1 Salairedel'agent et del'animateur de pastorale en paroisse:

Le salaire est établi selon la scolarité et I'expérience reconnues. Pour les échelons de salaire,
voir 'ANNEXE 1 alasuite de cette ordonnance (p. C2-10).

8.2 Gestesliturgiques

Lorsgu’ un agent ou un animateur de pastorale, diment délégué, pose un geste liturgique a la de-
mande du curé, du modérateur, de I'administrateur paroissial ou de I'Evéque, comme un baptéme,
un mariage ou des funérailles, il adroit adeshonoraires qui sont fixés par e décret N. 11/96 sur les
tarifs diocésains (p. C4-1).

8.3 Nomination a plusieurs postes ou par 0isses

8.3.1 Lorsgu'une personne est affectée par mandat a plusieurs postes, une part équitable des
collts est attribuée a chaque employeur.

8.3.2 Lanomination aplusieurs postes, paroisses ou aun secteur ne comporte pas une rému-
nération totale supérieure.

8.3.3 L'agent oul'animateur de pastorale nommé a plusieurs postes, paroi sses ou a un secteur

recoit de chague employeur laproportion detraitement attachée achacunedesfonctions
guil remplit selon le temps qu'il y consacre. Pour une fabrique, cette proportion est
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calculée sur la base d'une semaine de cing (5) jours sans préjudice des dispositions de
['article 5.5.1.

8.3.4 Lesemployeurs devront Sentendre pour désigner entre eux |'employeur principal de
I'agent ou I'animateur de pastorale, lequel deviendra son seul employeur pour fins de
versement unique du traitement ainsi que pour lesretenuesalasource. Lesemployeurs
devront passer un contrat de serviceentreeux pour établir le partage du traitement et des
avantagessociaux. L'employeur principal est remboursépar lesautresemployeursselon
les modalités établies entre les parties.

9. AJUSTEMENT ANNUEL:

10.

L es montants apparai ssant au présent document sont susceptibles d'étre gjustés périodi quement.
INTERPRETATION:

10.1 L'économe diocésain est chargé de I'application de la présente ordonnance. A cettefin, il sera
en contact régulier avec lesfabriques et lesinstitutions ou communautésreligieuses du diocese. En
cas de difficultés dans |'interprétation de tout article de la présente ordonnance, il appartient ala
Commission diocésai ne destarifs et traitements ou au chancelier diocésain d'en expliciter lasignifi-
cation et de soumettre son interprétation & la décision de I'Evéque sil y alieu.

10.2 Si un agent ou un animateur de pastorale ou un employeur se croit [ésé, il aledroit derecourir
al'Evéque, en soumettant son cas ala Commission diocésaine des tarifs et traitements.

11. ENTREE EN VIGUEUR:

La présente ordonnance relative au traitement et conditions de travail des agents et animateurs de
pastorale du diocése de Rimouski inclut les ANNEXES sur les échelons de salaire, la politique
diocésaine et le contrat. Elle remplace les décrets N. 10/96 et N. 1/97 qui ont été abolis en 2006.
Elle entre en vigueur le premier janvier 2010.

Donné a Rimouski, ce quatre décembre deux mil neuf.

+ Pierre-André Fournier
archevéque de Rimouski

Le 4 décembre 2009
Yves-Marie Méancon, ptre
chancelier DECRET N. 5/06
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Archidiocése de Rimouski Décret 5/06

ANNEXE 1

AGENTSET ANIMATEURS DE PASTORALE PAROISSIALE
ECHELONSDE SALAIRE
POUR UN TEMPSCOMPLET A 32%H / SEMAINE

Année 2009 CATEGORIE | CATEGORIE 11 CATEGORIE ||
ECHELONS | o0l EGIAL | CERTIFICAT | BACCALAUREAT
0 19933 % 24587 $ 29244 $
1 20514 $ 25171% 29826 %

2 21098 $ 25753% 30407 $
3 21678 $ 26333% 30990 %

4 22261 % 26917 % 31572%

5 22843 % 27498 $ 32153 %

6 23424 $ 28080 % 32736%

7 24007 $ 28663 $ 33317 %

8 24587 $ 29244 °$ 33899 %

1 échelon = 1 année ou 12 mois de service Au 1% janvier 2010

Cetableau sert & établir le salaire annuel indexé des employés au 1¥ janvier, peu importe le nombre de
moistravaillés depuisleur engagement initial. Apresle1¥ janvier, il sert aétablir le salaire d'un nouvel
employé lors de son engagement initial ou le salaire d'un employé lors d'un changement d'échelon
survenant aprés douze (12) mois de travail. Ce tableau est rendu public quelques mois avant lafin de
['année afin de faciliter |'établissement des prévisions budgétaires par les employeurs.

RESPONSABLE DESAGENTSET ANIMATEURS DE PASTORALE

Il sagit de ladirectrice de la pastorale d'ensemble du diocése, madame Wendy Paradis.
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ANNEXE 2

POLITIQUE CONCERNANT LESAGENTS
ET ANIMATEURSDE PASTORALE

1. DEFINITIONS

L 'usage du masculin dans la présente politique n'est fait que dans le but d'en alléger le texte.

11

12

13

Agent de pastorale: Ladésignation d'agent de pastoral e correspond au statut detout fidéle
non clerc, homme ou femme, qui, par mission spécifique del'Evéque, collabore al'exercice
de la charge pastorale pour des taches de direction, d'animation ou de coordination. Dans
le présent texte, le mot « agent » désigne donc alafois une personne laique de sexe mascu-
lin ou féminin.

Animateur de pastorale: Ladésignation d'animateur de pastorale correspond au statut d'un
diacre permanent qui, par mission spécifique del'Evéque, collaboreal'exercicedelacharge
pastorale pour des t&ches de direction, d'animation ou de coordination.

Evéque: Ladésignation d'Evéque sentend du clerc préposé al'administration du diocése de
Rimouski; soit I'Archevéque, le vicaire général sil est muni du mandat spécial selon le
canon 134, § 3 du Code de droit canonique ou, en cas de vacance du siege épiscopal,
|'administrateur diocésain selon le canon 427, § 1.

2. LE MANDAT PASTORAL

L emandat pastoral est |'acte par lequel I'Evéque, reconnaissant I'idonéité, |es capacitéset lescompé-
tences d'une personne, la choisit pour collaborer al'exercice de la charge pastorale et I'envoie en
mission *.

2.1 Sensdu mandat pastoral

Le mandat pastoral est d'abord la reconnai ssance d'un service a accomplir. La personne man-
datée se voit confier par I'Evéque une mission qui appartient atoute |'Eglise. Le mandat inscrit
cette personne comme partenaire de cette mission. A travers un service précis, au sein d'une
communauté déterminée ou d'un groupe de communautés, la personne participe au projet
densemble. Enfin, ellen'exerce plussamission de baptisée en son nom seulement, maisau nom
de I'Eglise, en communion avec I'Evéque.

1. Assemblée des Evéques catholiques du Québec (AECQ), Le mandat pastoral décerné aux agentes et agents
de pastorale laiques, 12 mars 2004.
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2.2 Acteécrit

L 'acte mentionné ci-dessus se présente sous laforme d'un écrit émis pour une durée déterminée.
Le mandat précise le poste occupé, les responsabilités confiées ainsi que la durée du service
(décret 5/06, article « Mandat de I'Evégue »).

2.3 ldonéité

Une personne est reconnueidoinelorsgu'elle assumelafoi de son baptéme et est en mesure d'en
témoigner par lacohérence desavie. Elleposséde une expérience de vie ecclésiale communau-
taire significative, sait fairelelien entrelafoi et lavie, est pleinement solidaire de la pensée et
de lamission de'Eglise catholique romaine en relation avec I'Evéque diocésain, notamment en
matiére de doctrine. Deplus, elle doit avoir un statut de vie conforme al'enseignement de cette
Eglise, notamment en matiéres matrimoniales. Dans la question du statut matrimonial non
conforme & la position officielle de I'Eglise, |e discernement et I'analyse de chacune des situa-
tionsdoivent prendre en compteletémoignagedevie defoi delapersonne, son acceptation dans
e milieu, son ouverture au cheminement.

2.4 Charge pastorale

L'exercice de la charge pastorale recouvre des téches tres diversifiées reliées a I'annonce de
I'Evangile, al'éducation et alacéébration delafoi, al'engagement en faveur delajustice, ala
coordination des groupes et organismes impliqués danslemilieu. Bien que, souvent, cesfonc-
tions comportent des taches de secrétariat, de gestion ou d'organisation matérielle, un mandat
pastoral ne peut pas étre octroyé aux personnes exercant uniquement ces taches.

Comportant une responsabilité pastorale pour I'ensemble delacommunauté, le mandat pastoral
est octroyé a une personne qui sest vue confier une responsabilité d'animation, de coordination
et dedirection pastorale. Sonrdledoit I'amener aparticiper aux lieux deréflexion et de décision
déterminants pour les orientations pastorales du milieu ou elle est engagée. En paroisse ou en
secteur, la personne mandatée est membre de |'équipe pastorale et du Conseil de pastorale.

2.5 Durée déterminée

Selon I'article 5.3 ci-dessous, et apres un temps de probation d'une durée habituelle d'un an, le
mandat est octroyé pour une période pouvant aller jusqu'atrois ans.

2.6 Mandat pastoral et contrat detravail

Le contrat de travail se distingue du mandat pastora par le fait que le contrat détermine les
conditions d'emploi. L'agent ou I'animateur de pastorale signe un contrat de travail avec son
employeur. Ce contrat doit obligatoi rement comporter lamention quelapossession d'un mandat
pastoral est requise pour savalidité et que l'absence, larévocation ou le non-renouvel lement du
mandat entraine automatiquement la cessation du contrat de travail.
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L'employeur d'un agent ou d'un animateur de pastorale en paroisse est lafabrique. L'employeur
d'un agent ou d'un animateur de pastorale diocésain est la Corporation Archiépiscopale Catho-
lique Romaine de Saint-Germain-de-Rimouski.

3. RESPONSABILITESDE L'EVEQUE ET DE LA PERSONNE MANDATEE
3.1 L'Evéque

Du coté de I'Evéque, le mandat signifie quil a une responsabilité vis-a-vis de la personne
mandatée:

- d'accompagnement,

- deressourcement,

- de perfectionnement,

- dévaluation.

3.2 La personne mandatée

Du cbté de la personne mandatée, le mandat signifie quelle a
- arépondreal'Evéque del'exercice delaresponsabilité pastorale qui lui est confiée;
- aparticiper (pour un agent ou un animateur de pastoral e en paroisse ou en secteur),
en communion avec le pasteur, al'exercice de la charge pastorale.

Il importe que ces liens de réciprocité soient percus et veécus dans un esprit de coresponsabilité
et de communion au service de la mission commune.

4. CRITERESD'ATTRIBUTION DU MANDAT PASTORAL
4.1 Criteres applicables au candidat

L"attribution du mandat pastoral repose sur un ensemble de critéres qui doivent étre identifiés
chez les candidats. Ces critéres sont:

1) étre baptise danslafoi catholique;

2) étre reconnu idoine selon la définition de I'idonéité présentée plus haut;

3) détenir un dipléme - ou étre en voie de |'obtenir - de formation universitaire appropriée
au mandat: un minimum de 30 crédits universitaires (certificat) en théologie ou en
animation pastorale est exigé;

4) accepter de suivre les sessions de perfectionnement proposées par le diocese;

5) respecter |'ecclésiologie de communion et les orientations pastorales du diocese de
Rimouski;

6) posseder un bon jugement, manifester un bon degré de maturité et démontrer une ouver-
ture a des apprentissages nouveaux.

4.2 Criteresliésalatache pastorale
L "attribution du mandat pastoral reposeaussi sur unensembledecriteresliésalatéchepastorale,

entre autres:
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1) Latache comportel'annonce et le service de I'Evangile, |'animation d'une communauté
aveclesouci del'un ou l'autre ou del'ensemble destroisvolets delamission del'Eglise:
formation alavie chrétienne, vie des communautés chrétiennes et présence de I'Eglise
dans le milieu.

2) Latéche confiée concerne I'ensemble de la pastorale. Les habiletés de base suivantes
sont requises.

- lacapacité dediresafoi, delacommuniquer tout en respectant celle del'autre;
la capacité d'aider les autres a développer leur foi (étre ressource);

- lacapacité de préparer et de mener aterme un projet (étre organisateur);

- lacapacité demotiver, d'associer et d'animer des personnes et des groupes (étre
animateur);

- lacapacité defaciliter |'apprentissage et |a croissance des personnes dans leur
cheminement personnel et dans|'accomplissement deleurstéches (étre accom-
pagnateur).

5. GESTION DU MANDAT PASTORAL

Lagestion du mandat pastoral sefait en conformité avec I'ordonnance diocésaine relative au traite-
ment et aux conditions de travail des agents et animateurs de pastorale (N. 5/06).

5.1 Demande
L a demande de mandat doit étre adressée a|'Evéque par le représentant de I'employeur.
Il importe de se conformer aux mécanismes de sél ection prévus dans les réglements diocésains
concernant les agents et |es animateurs de pastoral e avant de proposer une personne al'Evéque
pour étre mandatée (décret 5/06, article « Poste & combler »).

5.2 Octroi
Le mandat pastoral est officiellement confié par une lettre que I'Evéque adresse & I'agent ou &
['animateur de pastorale. Un mandat pastoral n‘engage pas nécessairement |'Evéque a assurer
un emploi. L'acceptation du mandat est signifiée par la signature de la personne mandatée sur
le formulaire de sa Profession de foi initiale.
L'agent ou |'animateur de pastorale en paroisse doit étre présenté officiellement aux membres
de lacommunauté et aux différents comités comme étant habilité & exercer un ministére dans
la paroisse ou le secteur.

5.3 Durée
5.3.1 Mandat pastoral provisoire et période de probation

La premiére année d'engagement, la personne recoit un mandat provisoire dun an. 1l

se peut que cette période de probation, qui dure habituellement un an, se prolongesi la
personne ne répond pas & certains criteres d'attribution du mandat.
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532 Mandat pastoral detroisans

Aprés la période de probation, le mandat est émis pour un terme pouvant aller jusqu'a
trois (3) ans. |l correspond généralement a la durée du contrat d'engagement. 1l est
renouvel able selon les normes de |'article suivant.

5.4 Evaluation et renouvellement

Accordé pour un temps déterminé, le mandat pastoral est renouvel able aprés une évaluation qui
prend en compte les criteres d'attribution du mandat ainsi que la qualité du travail pastoral
réalisé par lapersonne mandatée. L'Evéque est responsable de cette éval uation et en détermine
les mécanismes.

La personne responsable au niveau diocésain des agents et animateurs de pastorale se réserve
ledroit d'une premiére évaluation aprés trois (3) mois d'exercice et d'une autre alafin du man-
dat.

Pour sapart, enlien avec |apersonneresponsabl e au niveau diocésain, |'employeur doit procéder
al'évaluation de la personne au terme de son mandat pastoral. Cette évaluation est accomplie
au moins trois (3) mois avant |'expiration du mandat. Elle doit étre faite par écrit et signée par
lapersonne responsable del'évaluation. Lapersonne évaluée attesterapar sasignature apposée
sur I'évaluation qu'elle en a pris connaissance.

5.5 Cessation
55.1 Fin du mandat pastoral

Le mandat prend fin:
- lorsguiil y adémission de la personne mandatée;
- lorsguil y alicenciement, congédiement ou fermeture de poste;
- lorsquil y aretrait du mandat de la part de I'Evéque;
- lorsguil y anon-renouvellement apres échéance du mandat.

5.5.1.1 Leretrait du mandat en coursd'exercice

La procédure qui suit ne sapplique pas au retrait d'un mandat pastoral provisoire en
période de probation, lequel retrait peut étrefait par écrit par I'Evéque, aprésun préavis
de sept (7) jours, quand une cause le justifie.

Seul I'Evéque peut retirer un mandat pastoral il est établi une causejuste et sérieuse*
contre la personne concernée. Ce retrait se fait par I'émission d'un décret particulier,
donné par écrit selon les normes du droit.

1. Unecausejusteet sérieuse sinterpréte dansle sensde casgraves, contrairesau dogme et alamorale del'Eglise.
Celapeut étre, par exemple, des cas d'abus sexuel, des cas ou les droits d'une personne sont |ésés, d'une cause
devenue publique... 1l sagit de cas plus graves que ceux qui justifient un non-renouvellement du mandat.
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L'Evéque, sil entend retirer le mandat pastoral, doit donner, par écrit, un avis préalable
de trente (30) jours ala personne concernée. Cet avis doit comporter les motifs invo-
qués pour leretrait du mandat. Danstous|es cas, I'Evéque peut ordonner la suspension
provisoire du mandat pastoral pour fins d'enquéte.

La personne qui conteste | e bien-fondé des motifs allégués pour lui retirer son mandat
peut recourir ala procédure suivante, dans les trente (30) jours qui suivent I'avis préa-
lable, et avant laréception du décret stipulant le retrait officiel du mandat:

1 éape:  Entretien avec la personne responsable des agents et animateurs de
pastorale.

2°éape: Médiation avec le concours d'une tierce personne choisie conjointe-
ment par I'Evéque et la personne concernée.

3 étape:  Audition devant un comitéde conciliation composé d'un membre nom-
mé par I'Evéque, d'un membre nommé par |a personne responsable des
agents et animateurs de pastorale et d'un président nommé conjointe-
ment par |'Evéque et |a personne responsabl e des agents et animateurs
de pastorale.

L'Evéque, ayant tout considéré, fait connaitre sa décision, par écrit, aux personnes
concernées.

La personne qui sestime lésée par un decret particulier lui ayant retiré son mandat
pastoral peut encore faire recours contre ce décret selon les normes stipul ées par les
canons 1732 a 1739 du Code de Droit canonique.

5.5.1.2 Lenon-renouvellement du mandat

Suite aune évaluation qui justifierait un non-renouvellement de mandat, une personne
déléguée par I'Evéque élabore un plan d'amélioration avec la personne dont le mandat
est remisen question. Sil y aentente, lemandat peut al ors étre renouvel € conditionnel -
lement pour un an. Une évaluation est prévue au moinstrois(3) moisavant I'expiration
decemandat conditionnel. Elleest faite apreésconsultation du milieu et d'autres person-
nes en animation pastorale. Sil y aamélioration, le mandat est renouveléal'expiration
pour deux autres années.

Advenant e cas ol une personne conteste les conclusions d'une éval uation qui justifie-
rait un non-renouvellement de mandat, elle peut recourir &la procédure suivante dans
les trois (3) mois qui précédent lafin de son mandat:

1 éape:  Entretien avec la personne responsable des agents et animateurs de
pastorale.

2°éape:  Médiation avec le concours d'une tierce personne choisie conjointe-
ment par I'Evéque et la personne concernée.
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3 étape:  Audition devant un comitéde conciliation composé d'un membre nom-
mé par I'Evéque, d'un membre nommé par |a personne responsable des
agents et animateurs de pastorale et d'un président nommé conj ointe-
ment par |'Evéque et |a personne responsabl e des agents et animateurs
de pastorale.

L'Evéque, ayant tout considéré, fait connaitre, par écrit, Sil maintient ou non le non-
renouvel lement du mandat.

On ne peut recourir contre un non-renouvellement aprés la prise d'effet de ce dernier
notifiée par écrit, par |'autorité compétente, ala personne concernée.

+ Bertrand Blanchet
archevéque de Rimouski

L e 28 novembre 2006
Y ves-Marie Méancon, ptre

chancelier

28-11-2006
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Archidiocése de Rimouski Décret 5/06

ANNEXE 3

CONTRAT DE TRAVAIL
MODELE
Voustrouverez, danslestrois pages qui suivent, un modele de contrat detravail qui, en vertu del'article
2.12.2, doit obligatoirement étre utilisé par les employeurs soumis a la présente ordonnance.

Une copie de contrat doit étre envoyée, aprés signature, ala personne responsable au niveau diocésain
des agents et animateurs de pastorale; cette personne est identifiéeal’ ANNEXE 1 delaprésente ordon-
nance (p. C2-10).

Une copie du contrat signé doit également étre remise a la personne employée.
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Archidiocése de Rimouski

CONTRAT DE TRAVAIL

Agentes/ agents/ animateur s de pastorale

1. LESPARTIES

Nom de I’ employeur
ci-apres désigné I’ empl oyeur,

ayant siége social au (No, Rue, Ville, Province, Code postal)

ET

Nom de la personne employée

ci-apres désignée la personne employée,

résidant au (No, Rue, Ville, Province, Code postal)

Naissance (jj/mm/aaaa): / / No d' assurance sociale: - -

Statut civil:

Dipléme:

2. OBJET DU CONTRAT
Par les présentes,

I”’employeur engage (nom de la personne employée)

atitred agente/ d agent / d’ animateurs de pastorale pour |es paroisses de:

et ayant comme lieu de travail
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La personne employée sera chargée des responsabilités suivantes, en référence al’ ouverture de poste, de
méme que de toute autre t&che connexe a son emploi ou conforme a ses capacités:

3. HEURESET SEMAINE DE TRAVAIL
La personne employée s engage a consacrer heures par semaine a son travail réparties apres
entente avec le supérieur immédiat désigné al'article 11 du présent contrat.

Si lapersonne employée est appel ée atravailler en soirée ou en fin de semaine, elle compenseraamémeles
heures réguliéeres de travail.

L e temps supplémentaire autorisé doit étre compensé atemps simple par une reprise de temps, al’ intérieur
de I’année pastorale, sous forme de congé. |l n’est pas monnayable. Ce congé est pris aprés entente avec
le supérieur immédiat.

4. REMUNERATION

Larémunération de |a personne employée est établie par I’ ordonnance diocésaine 5/06 relative aux condi-
tions de travail des agents et animateurs de pastorale.

L’indexation des salaires seffectue le 1% janvier de chague année selon I'échelle aors en vigueur. Les
changements d’ échelon de salaire se font aprés douze (12) mois d’ engagement.

5. CONGESET AVANTAGES SOCIAUX

IIs sont déterminés par I’ ordonnance diocésaine 5/06 relative aux conditions de travail des agents et anima-
teurs de pastorale.

6. FRAISDE DEPLACEMENT ET DE SEJOUR

L’ employeur rembourseralesfrais de déplacement et de s§our de la personne employée dans |’ exercice de
ses fonctions tel que déterminés par les normes diocésaines (décret 2/05).

7. FORMATION ET RESSOURCEMENT

L’ employeur s engage adégager |apersonne employéedesontravail régulier pour [ui permettre de participer
a des sessions de formation et de ressourcement offertes par les Services diocésains et/ou I’ Institut de
pastorale del’ Archidiocese de Rimouski selon lesnormesétablies par I’ ordonnance diocésaine 5/06 rel ative
aux conditions de travail des agents et animateurs de pastorale.

8. DUREE ET RENOUVELLEMENT

Ce contrat est conclu pour une période de mois, débutant le
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et seterminant le . Il est conditionnel a |’ octroi et au maintien d’ un mandat

pastoral. A I’échéance, I’ employeur pourra, aprés éval uation, renouveler le contrat si |le mandat pastoral est

toujours en vigueur.

9. AVISDE FIND'EMPLOI

L’ employeur adresseun avisécrit et signé, par courrier recommandé, alarésidence delapersonneemployée,
avant lamiseapied. Lapersonne employée donnera également un avis écrit avant de quitter son emploi.
Les normes et les délais Iégaux pour ces avis varient selon les cas et sont établis par la politique et
I’ ordonnance diocésai ne 5/06 rel atives aux conditionsdetravail des agents et animateurs de pastorale, ainsi
gue par leslois civiles.

10. AUTRES CONDITIONS

11. SUPERIEUR IMMEDIAT

L a personne engagée rend compte de son travail &

12. SUBORDINATION DU CONTRAT

Lestermes de ce contrat sont subordonnés al'ordonnances diocésai nes 5/06 régissant le mandat pastoral et
les conditions de travail des agents et animateurs de pastorale dans I’ Archidiocése de Rimouski.

Fait et signé a , le (jj/mm/aaaa) / /

Personne employée Représentant de |’ employeur

NOTE: Apressignature, ce contrat doit étre conversé par I'employeur. Une copie doit en
étre remise a I'employé. Une autre copie doit étre envoyée au responsable diocésain des
agentset animateursde pastorale; cette personneest identifiéeal'’ ANNEXE 1 du décret 5/06.
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